[T [ Contact

Werkgevers/maatschappelijke organisaties en allochtone Bra-
banders met talent, die meer willen weten over hoe wij werken
of zich aan willen melden kunnen contact opnemen met:

]
ALLOCHTONENBANK.NL

Eus van Begsterveldt (eus@allochtonenbank.nl) of
Naima Karcache (naima@allochtonenbank.nl)

Allochtonenbank
Godschalk Rosemondtstraat 9
5611 TJ Eindhoven
040-2119888

Allochtonenbank

Talenten aangeboden en
gezocht 1 zorg en welzyn

De Allochtonenbank wordt mede gefinanciéerd door
de Provincie Noord-Brabant



[ | Talentencontact!

In Noord-Brabant is veel talent aanwezig! Competenties van
allochtone inwoners die te weinig ingezet worden. Daarnaast
ziin werkgevers/maatschappelijke organisaties op zoek naar
talent! In de praktyk blyft veel van dit talent ongebruikt, omdat
het aanbod en de vraag elkaar niet vinden.

De Allochtonenbank wil dan ook het aanbod van allochtoon
talent en de vraag hiernaar met elkaar in contact brengen!

Ey worden vooral talenten gezocht in de sectoren zorg en
welziyn. En, werkgevers die deze talenten willen benutten!

mEm: Welke talenten?

De Allochtonenbank heeft als principe: iedereen heeft talent!
Talent 1s niet alleen kennis (opleiding) of ervaring (werk) maar
ook eigenschappen en vaardigheden die van belang zijn in
zorg en welzyn. Enthousiasme, zelfkennis en ‘er wat voor over
hebben’ vinden wij onmisbare competenties.. Dat betekent
dat het aanbod van en de vraag naar talenten op verschillende
niveaus en divers van inhoud kunnen zyjn.

Enkele voorbeelden:

- een werkgever wil graag een beter bereik van allochtonen

als doelgroep/zorgvrager. Hij zoekt een trainer die zijn team
hierop wil coachen/trainen. Of iemand, die de organisatie
adviseert op vraagstukken van diversiteit byjvoorbeeld als
bestuurslid;

- een allochtone student of scholier zoekt een stageplaats in het
kader van de opleiding;

- een werkgever/maatschappelijke organisatie is op zoek naar
vrywilligers. Tegelyjkertijd biedt zich iemand aan die op zoek 1s
naar een vrywilligersplek om byjvoorbeeld ervaring in de zorg
of welzyn op te doen. Of, die zich actief wil inzetten in een
belangenorganisatie.

Ook kan het gaan om vacatures of projecten waarvoor specifiek
talent gezocht wordt.

mmEm- Hoe werkt het?

Brabanders van allochtone afkomst die als vrijwilliger,
stagiaire, freelancer of als werkzoekende hun talenten
aanbieden, melden zich aan by de Allochtonenbank. In

een persoonlijk gesprek wordt het aanwezige talent in kaart
gebracht.

Ook werkgevers/belangenorganisaties in Noord-Brabant die
vrijwilligers zoeken, stageplaatsen aanbieden, op zoek zijn naar
een deskundige op freelance basis of een vacature aan willen
melden, nemen contact op met de Allochtonenbank. Ook
hun vraag/aanbod wordt in kaart gebracht. Het aanbod en
de vraag worden bekend gemaakt op ondermeer de website
(binnenkort actief als www.allochtonenbank.nl) en met elkaar
in contact gebracht door medewerksters van de Allochtonen-

bank.

Kwaliteit staat voorop! Dit geldt zowel voor de vraag als het
aanbod. Door een efficiénte aanmelding en bekendmaking
streven we naar: de juiste persoon op de juiste plaats. De
medewerkers van de Allochtonenbank slapen pas echt goed
als dit gelukt 1s!

Geen bank om in onderuit te zakken, maar een bank die
uttnodigt om actief te zijn!

mEE" Doe er je voordeel mee!

Allochtone talenten: kunnen eindelyk hun kwaliteiten kwijt!
Erkenning van competenties, het opdoen van ervaringen,
misschien een betaalde baan, nog meer talent ontwikkelen!
Allemaal voordelen voor talentenaanbieders.
Werkgevers/maatschappelijke organisaties kunnen hiermee
‘allochtonenkennis’ in huis halen, hun aanbod kwalitatief
verbeteren en de groep allochtone klanten vergroten. Een
reminder om te werken aan een ‘gekleurde’ organisatie!
Een ‘match’ is pas echt geslaagd als er voor iedereen iets
gewonnen 1s!



