
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Verslag symposium 
Brabant Bekent Kleur 

 

‘Van tegenstelling naar verbinding’ 
 

 
 
 
 
 

Vrijdag 27 mei 2011 
Universiteit van Tilburg 

 
 

 
 

www.brabantbekentkleur.nl  



Palet / Verslag ‘Van tegenstelling naar verbinding’   Pagina 1 van 31   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Colofon  
 
Uitgave:   Brabant Bekent Kleur 
   p/a Palet, adviseurs diversiteit 
   Willemstraat 59, 5611 HC Eindhoven 
   tel. (040) 235 99 99 
   E. info@palet.nl 
   I. www.brabantbekentkleur.nl 
 
Verslaglegging:  Judith van Breugel, Lydia van den Heuvel, Tommy Hurley,  

Hilda van der Plaats, Marij van Sprang, Matthijs Timmer    
 

Publieksevaluatie: Geert van Kollenburg 
  
Redactie:   Marleen Wijnenga, Palet  
 
Foto’s:   Ingrid van Rooij, Palet 
 
Projectnummer: 510048 
 
Versienummer:  1.0    
 
 
 
Dit symposium is mede mogelijk gemaakt in samenwerking met 
de provincie Noord-Brabant. 
  



Palet / Verslag ‘Van tegenstelling naar verbinding’  Pagina 2 van 31 
                                                                                                                                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Palet / Verslag ‘Van tegenstelling naar verbinding’   Pagina 3 van 31   
   

Inhoud 
           blz. 
 
Voorwoord           4 
 
Plenair ochtendgedeelte           5 
 Opening door Han Rijgersberg        5 
 Verhaal ‘De vijf vrienden’ door Cisca Boermans     6  
    
Inspiratiebronnen          7 
 Op mijn stoep          7 

Herinneringen en verhalen brengen jong en oud tot elkaar 
Prins Heerlijk          11 

Buitengewoon leren en werken 
Bij Bosshardt          14 

De huiskamer van de buurt 
Eigen Kracht-conferenties       16 

Netwerk als verbindende schakel bij probleemoplossing 
Verbinden door ondernemen       18 

Werkgelegenheid Sinti en Roma 
Allochtone senioren aan het woord      21 

Woningcorporaties nemen wensen ouderen serieus    
   
Plenair middaggedeelte         24 
 Debat onder leiding van Hans Martin Don     24 
 Ontmoeting en verbinding in muziek      29 
 Afstluiting door Han Rijgersberg      30 
         
 
Bijlage:  Organisatoren        31 
   
 
 
 
 
 
 
 



Palet / Verslag ‘Van tegenstelling naar verbinding’  Pagina 4 van 31 
                                                                                                                                                             

Voorwoord 
 
 
Brabant Bekent Kleur is een jaarlijks terugkerend symposium dat in 1992 voor het eerst van start ging. 
Een aantal jaren terug werd het symposium grondig herzien, met als voornaamste element de 
aansluiting tussen kennis en praktijk met de Brabantse diversiteit als invalshoek. Landelijk is dit een 
uniek symposium vanwege de samenwerking met de provincie Noord-Brabant en met 
maatschappelijke organisaties en vanwege de diversiteitbrede benadering. In deze vorm vond op 
vrijdag 27 mei 2011 het negende symposium van Brabant Bekent Kleur plaats op de Universiteit van 
Tilburg (UvT). De organisatie was in handen van het Center for Knowledge Transfer van de UvT, K2 
Adviesbureau voor Jeugdvraagstukken en Palet, adviseurs diversiteit.  
 
Gezien de reacties van de deelnemers na afloop en uit de geretourneerde publieksevaluatie  
kunnen we spreken van een zeer geslaagde dag. 
 
Het thema was dit jaar ‘Van tegenstelling naar verbinding’, een thema dat verschillende associaties 
blijkt op te roepen. Eén associatie is dat het lijkt dat tegenstellingen in de samenleving steeds groter 
worden. Een ander beeld dat dit thema oproept, is dat de samenleving juist door de tegenstellingen 
haar kleur krijgt. Welke associatie ieder bij dit thema ook kreeg, op 27 mei kwamen al deze beelden 
samen in een verhaal, in presentaties van praktijkvoorbeelden, in een debat en in muziek.  
 
Palet staat nu op het punt dat zij het stokje overdraagt aan haar partners. Dit in de hoop dat gaandeweg 
dit jaar ook de financiering wordt gevonden om in 2012 weer een mooi en inspirerend Brabant Bekent 
Kleur symposium te organiseren.  
 
Wij bedanken allen die zich met veel enthousiasme en deskundigheid hebben ingezet om dit 
symposium van Brabant Bekent Kleur wederom tot een succes te maken.  
 
 
Wim Kop 
 
projectleider Brabant Bekent Kleur 
adviseur Palet 
�
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Plenair ochtendgedeelte  
 
Verslaglegging: Hilda van der Plaats 
 
 
Op 27 mei 2011 vindt het negende symposium van Brabant Bekent Kleur plaats, met als thema  
‘Van tegenstelling naar verbinding’. Bij het symposium zijn de volgende organisaties/instanties 
betrokken: 

- Palet, adviseurs diversiteit 
- Center for Knowledge Transfer (van de Universiteit van Tilburg) 
- K2, Adviesbureau voor Jeugdvraagstukken  
- ROC Tilburg 
- Stichting Buitengewoon Leren en Werken 
- Leger des Heils 
- Eigen Kracht Centrales 
- Nederlands Instituut Sinti en Roma, locatie West-Brabant/Zeeland 
- WonenBreburg en AlleeWonen/Singelveste 

 
 
Opening en welkom door Han Rijgersberg,  
directeur van Palet en voorzitter van Brabant Bekent Kleur 
 

Han Rijgersberg heet de aanwezigen van harte welkom, 
mede namens de trouwe partners van het eerste uur, K2 en 
de Universiteit van Tilburg. Dit is de negende keer dat op 
deze manier een symposium van Brabant Bekent Kleur 
wordt gehouden. In de loop van bijna twintig jaar Brabant 
Bekent Kleur is er veel ontwikkeld en zijn veel 
onderwerpen aan bod gekomen. Vandaag ligt de nadruk op 
‘Van tegenstelling naar verbinding’. 
De tegenstellingen in de huidige tijd lijken het 
tegengestelde van verbinding. Han Rijgersberg hoorde 
vanochtend op de radio dat 88% van de Nederlanders 
vindt dat ons land de laatste 10 jaar asocialer is geworden. 
Maar daar wordt aan gewerkt, onder andere door het 
programma van vandaag. 

De thema’s gaan over goede voorbeelden van werken aan verbinding. Zonder de organisaties en 
mensen die daaraan werken zou de samenleving er anders uitzien. 
Hij wijst op de diversiteit van de verschillende thema’s die vandaag behandeld worden, en noemt in 
het bijzonder het project Prins Heerlijk. Heel opvallend is dat dit project volledig zonder subsidie 
wordt gedraaid. 
‘Eigen kracht-conferenties’ richt zich op oplossingen voor daders en slachtoffers, verder zijn er nog de 
workshops ‘Bij Bosshardt’, ‘Verbinden door ondernemen’ en ‘Allochtone senioren aan het woord’. 
Han Rijgersberg kondigt aan dat tijdens de lunch in de foyer een danseres zal optreden. 
Bij het debat vanmiddag krijgen de deelnemers aan de workshops het woord. Wat hebben ze van het 
programma meegenomen? 
Ook speciaal is dat om 11.00 uur een aantal muzikanten met verschillende culturen, achtergronden en 
stijlen bij elkaar komen. Ze zien elkaar voor het eerst en gaan musiceren onder leiding van een 
muziekdocent, Wim Koevoets. Om 15.00 uur verzorgen zij een optreden. Dat wordt waarschijnlijk een 
wervelend optreden, voorspelt Han. 
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Als je aan verhalenvertellers denkt, dan gaan je gedachten al snel naar Marokko, een oude man in een 
djellaba, maar wij hebben vandaag Cisca Boermans, die ons een verhaal gaat vertellen. Dat gaat ze 
niet alleen doen, want ze wordt begeleid op viool door Theo van der Loo. 
Han wenst tenslotte alle aanwezigen een boeiende dag toe en geeft vervolgens het woord aan de 
verhalenvertelster. 
 
Voordracht van het verhaal ‘De vijf vrienden’ door Cisca Boermans 
 
Cisca Boermans vindt het ontzettend leuk dat zij en haar begeleider als opmaat voor dit symposium 
zijn gekozen. Ze heeft trouwens zo’n verhalenverteller in Marokko ontmoet in een heel aparte sfeer, 
tegen de avond. Hij vertelde aan de dorpsbewoners, meestal ongeletterde mensen. Het was een heel 
boeiende ervaring. Iedereen heeft wel ervaring met verhalen, als kind, als ouder of als grootouder. 
Voorlezen, vertellen, luisteren. 
Cisca gaat een oud volksverhaal uit India vertellen en dat wordt omlijst door prachtig vioolspel van 
Theo van der Loo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Het verhaal heeft het thema samenwerking in zich. Het is een oud volksverhaal uit India. Het verhaal 
gaat over vijf jeugdvrienden, een timmerman, een wever, een goudsmid, een monnik en een winkelier, 
die mooie stenen en sieraden verkoopt. Ze praten ’s avonds samen over hun leven en hun dromen en 
trekken op een dag de wereld in. Samen maken de vrienden een houten beeld van een vrouw, ieder 
levert een aandeel vanuit zijn vakgebied. Op miraculeuze wijze komt het beeld tot leven, en allen 
menen ze aanspraak op de mooie vrouw te kunnen maken. Door toedoen van Brahma leren ze dat 
íeders aandeel belangrijk was, samen maakten ze haar, slechts door samen te werken kon zoiets moois 
ontstaan. Maar de vrouw is niemands bezit, ze is slechts van zichzelf en keert terug naar haar 
oorsprong, de boom. 
 
Han Rijgersberg bedankt Cisca en Theo. Met dit mooie beeld over samenwerking en ‘iedereen is 
nodig’ kunnen we verder.  
 
De aanwezigen gaan nu uiteen in 6 verschillende workshops. Na de lunchpauze komen ze weer bijeen 
in deze zaal voor een debat, onder leiding van Hans Martin Don en voor het optreden van de 
muziekgroep. 
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Inspiratiebron Op mijn stoep 
Herinneringen en verhalen brengen jong en oud tot elkaar 

     
Presentatie:   �����������	��
���
������
�����
����
�������������� ��  
 
Verslaglegging: Marij van Sprang 
 
 
Willemien van Heugten gaat na een korte 
voorstelronde verder in op het project ‘Op mijn 
stoep’. 
Op mijn stoep bestaat uit ontmoetingen tussen een 
oudere en een veelal allochtone student van het ROC 
van Tilburg en laat op indringende wijze zien hoe 
ouderen op uitnodiging van jongeren herinneringen 
herbeleven.  
Nog altijd hebben ouderen en jongeren hardnekkige 
vooroordelen over elkaar, zoals: 'jongeren hebben 
geen respect voor ouderen' en 'bejaarden zijn saai en 
zeuren'. Op mijn stoep wil wederzijdse negatieve 
beeldvorming doorbreken. Als verbindend element 
is gekozen voor de buurt waarin de oudere vroeger 
woonde en de jongere nu woont.  
 
Het project laat zien dat jongeren wel degelijk betrokken, leergierig en geïnteresseerd zijn en dat 
ouderen belangrijke dragers zijn van culturele en historische kennis. Bovendien blijkt dat beiden het 
ook nog leuk met elkaar kunnen hebben, ze delen dezelfde emoties. Gezamenlijk trekken ze die buurt 
in, halen herinneringen op en verbazen zich over vroeger en nu. Elk deel van de tv-serie ‘Op mijn 
stoep’ laat op indringende en verrassende wijze zien hoe een Tilburgse oudere op uitnodiging van een 
jongere herinneringen herbeleeft en levensverhalen deelt. Historische momenten en beelden steken af 
tegen de levens van de jongeren. Tegelijkertijd komen beide generaties en culturen dichter bij elkaar, 
doordat zij ontdekken dat verschillen vervagen als mensen elkaar echt ontmoeten. 
 
Stichting De Wever en ROC Tilburg namen met Bosch Film het initiatief om verschillende generaties 
en culturen op intensieve wijze bij elkaar te brengen. Ontmoeting tussen oud en jong ontstaat meestal 
niet vanzelf. Jongeren en ouderen maken weliswaar deel uit van dezelfde samenleving, maar leven 
vaak in hun eigen context.  
 
Willemien geeft aan dat het project twee belangrijke aspecten omvat: het verbeteren van de sociale 
cohesie tussen mensen in wijken of buurten en het stimuleren van talentontwikkeling bij jongeren.  
Uit onderzoek van een antropoloog onder buurtbewoners over de contacten tussen jongeren en 
ouderen is naar voren gekomen dat door de voortzettende vergrijzing de solidariteit tussen de 
generaties onder druk komt te staan.  
 
Op mijn stoep in relatie tot sociale cohesie 
Er is een gezegde dat luidt: "It takes a village to raise a child". In onze cultuur van individualisering en 
fragmentering is dat gemeenschapselement steeds meer op de tocht komen te staan. Er vallen gaten in 
de maatschappelijke opvoeding. Ouderen leveren praktisch geen bijdrage meer in de maatschappelijke 
opvoeding van jongeren. “De enige oudere die ik ken is mijn oma en daar ken ik alle verhalen al van, 
tot vervelends toe”. Een Canadese antropologe die hier onderzoek heeft gedaan naar hangjongeren, 
viel de enorme boosheid op van buurtbewoners. Die praten niet meer met jongeren, maar gaan meteen 
naar de politie. Ze typeerde de bewoners met de zin: I have overlast. Dat woord kon ze niet in het 
Engels vertalen. Het probleem zit hem vooral in het gebrek aan contact tussen ouderen en jongeren. 
Binnen de verzorgingsstaat staat de solidariteit tussen generaties onder druk.  
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Op mijn stoep laat zien hoe levensverhalen van ouderen gedeeld worden met jongeren. Het laat zien 
waartoe communicatie tussen jong en oud kan leiden. Herkenning, delen van emoties en humor. De 
Tv-serie genereert publieke aandacht voor de communicatie tussen jong en oud. 

In de opvoeding, in het onderwijs, is het individu de maat van alle dingen. Ontplooiing, gelukkig zijn 
en de eigen identiteit, daar draait het om. Op zich is dat goed, maar het is relatief nieuw. De ouderen in 
de serie hebben over het algemeen een andere basishouding: ze moesten bijvoorbeeld een goede 
katholiek worden of een goede socialist of een goede glasbewerker of een goede melkboer. Wat je zelf 
vond, deed er niet toe. Je moest juist niet het individu te veel tot zijn recht laten komen, want dat kon 
wel eens gevaarlijk worden. 

De generatie jongeren in Op mijn stoep maken individuele keuzes. Het is een terechte ontwikkeling. 
Maar we zijn vergeten om ook aandacht te schenken aan het feit dat we moeten samenleven, dat er 
nog een maatschappij bestaat. In feite is het algemeen belang verwaarloosd. Willemien gelooft er 
heilig in dat als je kinderen daar niet op voorbereidt, dit enorme gevolgen heeft. Als je leert dat je zelf 
het middelpunt van de wereld bent, kan dat leiden tot een egoïstische samenleving.  

Op mijn stoep speelt een mediërende rol in de relatie tussen de generaties oud-jong. Het gevoel van 
maatschappelijke uitsluiting wat zowel ouderen als jongeren kunnen hebben blijkt gebaseerd te zijn op 
een ‘geloof’. Met een beetje goede wil kun je waardevol communiceren in de maatschappij of een 
waardevolle maatschappelijke bijdrage leveren. De waarden worden doorgegeven via de personen in 
de serie. Zij fungeren als rolmodellen voor jongeren en ouderen. 
 
In de media worden bepaalde wijken en bevolkingsgroepen als gevaarlijk neergezet. Dit schept een 
grote mate van angst en wantrouwen bij ouderen. Ouderen in een dergelijke situatie reageren door zich 
terug te trekken. Een logische reactie van ouderen die juist door angst en onzekerheid wordt gevoed, 
maar die er op zijn beurt weer voor zorgt dat kinderen de straat voor zich alleen hebben en nergens 
leren hoe je je stem kunt laten horen als er dingen mis zijn in de buurt. 
Op mijn stoep leidt niet tot verbetering van de leefsituatie maar wel hoe je moet aankloppen bij elkaar. 
Hoe sterk individuen zich in generationeel opzicht ook van elkaar kunnen onderscheiden, wanneer 
belangrijke levenservaringen zoals geboorte, scholing, huwelijk gezamenlijk worden gedeeld, blijken 
ze ineens aanzienlijk minder te verschillen (tot de barrières die ze daarbij tegenkomen). Het is een 
investering in de sociale infrastructuur. 
 
Op mijn stoep in relatie tot talentontwikkeling 
Is Op mijn stoep een talentontwikkelingsproject? Als we onder talentontwikkeling niet alleen verstaan 
het ontwikkelen van toptalent op kunstzinnig of sportief gebied, maar andere doelen belangrijk vinden, 
is Op mijn stoep wel degelijk een talentontwikkelingsproject. 
Op mijn stoep richt zich op doelen zoals durf, uitstraling, inzicht in de ander, communicatie. 
De werkwijze van Op mijn stoep is gebaseerd op zelfstandig werken en samenwerken. 
Jongeren kunnen hun innovatieve kwaliteiten kwijt in Op mijn stoep, er is een werkwijze, maar er is 
ook ruimte om het wiel opnieuw uit te vinden. ’Een heel zinvolle bezigheid die in het onderwijs nog al 
eens als overbodig wordt afgedaan.’ 
In Op mijn stoep worden sociale vaardigheden ontwikkeld. De deelnemende jongeren krijgen de 
gelegenheid om zichzelf op een positieve manier te presenteren aan de Tilburgse en Amsterdamse 
samenleving. Dit vergroot hun zelfvertrouwen. 
Empowerment hoort wellicht ook bij Op mijn stoep, als je ziet dat participatie aan Op mijn stoep leidt 
tot meer zicht op wat er om je heen gebeurt. (Empowerment is kort gezegd een proces dat gericht is op 
het versterken van iemands greep op zijn omgeving.) 
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Vraag uit de zaal: De tekst gaat over ontplooiing van de generatie jongeren, zij maken individuele 
keuzes. Wordt het algemeen belang verwaarloosd?  
Het project heeft tot doel een intermediërende rol tussen de oude en jonge generatie te vervullen. 
Ouderen reageren vaak door zich terug te trekken. Dat is een logische reactie die wordt gevoed door 
angsten en onzekerheden vanuit de media.  
Het project is een goede werkvorm om de sociale vaardigheden van de jongeren te ontwikkelen en hun 
zelfvertrouwen te vergroten. Het kader waarin we het project Op mijn stoep willen plaatsen is 
empowerment bij jongeren te stimuleren.  

 
 
Willemien laat de eerste aflevering van de dvd Op mijn 
stoep zien: ‘Onze Lieve Heer is geen krententeller’- Joël 
ontdekt het kloosterleven van zuster Michelle. 
Alle aanwezigen zijn erg enthousiast over de ontmoeting 
tussen Joël en zuster Michelle.  
 
Willemien legt uit dat de aanleiding tot het project een 
onderzoek is geweest naar de oorzaken en gevolgen van 
eenzaamheid onder ouderen. Er is een percentage van 5 
tot 7% voor wie de gevoelens van eenzaamheid moeilijk tot niet oplosbaar blijken te zijn.  
Ouderen vinden jongeren vaak lastig en vervelend, andersom geldt hetzelfde. In onze maatschappij 
bestaat een kloof tussen ouderen en jongeren. Het zijn twee totaal verschillende werelden.  
Het ROC wil met het project laten zien dat er ook empatische jongeren zijn die zich openstellen voor 
ouderen.  
Het streven is dat de ontmoetingen ook bijdragen aan een positiever beeld van de zorg en dat meer 
jongeren voor een zorgopleiding en een zorgberoep kiezen.  
 
In Amsterdam is een klas met het project aan de gang gegaan. In Tilburg wordt het onderwijs er meer 
in  betrokken door een kernteam van ROC-studenten verantwoordelijkheid te geven voor de 
organisatie, begeleiding en uitvoering van de ontmoetingen. Er worden koppels samengesteld die 
matchen op gemeenschappelijke interesses. Hiervoor wordt gebruik gemaakt van het gemeente- en 
stadsarchief. Jongeren hebben zich vooraf verdiept in het verleden van ouderen. Het project werkt met 
een kernteam dat presentaties geeft aan klassen en zorgcentra. Er is een flyer gemaakt met een foto 
van het kernteam zodat ouderen aan hun familie kunnen vertellen waaraan ze meedoen.  
De ontmoeting bestaat uit 3 onderdelen:  
1. Terug naar de oude buurt. 
2. Koffie drinken met terugblik (foto’s).  
3. Ouderen en jongeren ontmoeten elkaar in de zorgcentra om te vertellen waar ze geweest zijn en 
ervaringen te delen.  
Als het contact erg goed is geweest, gaan de jongeren nadien nog eens op bezoek bij de ouderen.  
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Dat lukt niet altijd, niet alle jongeren maken hiervan gebruik. Voor ouderen is het een hele ervaring 
dat ze zich moeten openstellen voor en uit handen moeten geven aan jongeren. Het is voor hen 
moeilijk uit hun isolement te komen.   
 
Vraag uit de zaal: Hoe ligt de verhouding autochtone/allochtone jongeren t.a.v. het project? 
Ongeveer een derde deel van de jongeren uit een klas was geïnteresseerd om dit te doen. Voor de 
ouderen gaf de eerste toonzetting vaak de doorslag om hun medewerking aan het project te verlenen.  
Wat betreft de verhouding allochtone/autochtone jongeren is niet specifiek gezocht naar de deelname 
van allochtone ouderen, maar is alleen contact gezocht met ouderen in zorgcentra en aanleunwoningen 
en niet met ouderen die volledig zelfstandig wonen. De professionele steun ontbreekt hierbij, wellicht 
kan contact tot stand komen via buurthuizen. 
 
Vraag uit de zaal: Hebben jullie als ROC al een idee over het vervolg? 
Het project is erg succesvol en ingrijpend geweest en krijgt zeker een vervolg. Het is een kwetsbaar 
project waarbij de beleving erg essentieel is. Het is de taak van het ROC om dit te initiëren en de 
jongeren intensief te begeleiden. ROC Tilburg gaat Op mijn stoep implementeren in het 
onderwijsprogramma. Er komt een uitbreiding, inmiddels zijn er 5 ROC’s in het land die het project 
ook willen oppakken: Goes, Apeldoorn, Den Haag, Leiden, Den Bosch en Eindhoven.  
  
Vraag uit de zaal: Is er binnen het ROC al voorgesteld om de ontmoetingen in kleinere groepjes 
(groepje ouderen/groepje jongeren) te laten plaatsvinden en samen de wijk in te gaan?  
Hierover is nog niet gesproken binnen het ROC. Willemien neemt het als suggestie mee, maar niet 
voor Op mijn stoep, omdat het dan een ander project zou worden. In groepsverband wordt niet 
dezelfde intensiteit bereikt. De intimiteit van 2 (1 oudere-1 jongere) veroorzaakt een intense 
uitwisseling van levenservaringen. 
 
Willemien vraagt vervolgens aan de deelnemers die jonger zijn dan 60 om met iemand van 60 jaar en 
ouder in dialoog te gaan over de meest dierbare plek uit hun verleden. Hoe anders is de wijk waar je 
vandaan komt. Het is belangrijk een stuk emotionele beleving te visualiseren. 
 
Vraag vanuit de zaal: Hoe leid je jongeren op om dit te doen? 
Jongeren beschikken nog niet over een uitgebreide woordenschat om de juiste vragen te stellen. Dit is 
geen tekortkoming van de jongeren, maar juist goed omdat het iets laat zien. Het gaat bij Op mijn 
stoep meer om inlevingsvermogen dan om gesprekstechniek. Uitsluitend professioneel handelen zou 
afbreuk doen aan de echtheid. 
 
Willemien sluit de workshop af met een filmpje van het 
project in Amsterdam over de ontmoeting tussen Jade en 
mevrouw Buijs. Jade (20 jaar) en mevrouw Buijs, socialist, 
bezoeken een oude ontsmettingsinrichting. Vroeger was 
dit de woning van mevrouw Buijs, nu is het een moskee. 
Het wordt een emotionele tocht. 
 
Reacties uit de zaal:  

·  Het project vormt een belangrijk onderdeel van 
een onderwijsprogramma.  

·  Wat is structureel, wat gaat er door, hoe kun je dat 
verbreden?  

·  Het project heeft een grote impact op ouderen. 
·  Het is een mooi concept om op bredere schaal iets 

mee te gaan doen (KBO).  
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Inspiratiebron  Prins Heerlijk 
   Buitengewoon leren en werken 
    
Presentatie:   Ella Buijze (Stichting Buitengewoon Leren en Werken) 
   Kevin en Tamara (twee leerlingen Prins Heerlijk)  
 
Verslaglegging: Matthijs Timmer 
 
 
Ella Buijze, oprichter en directeur van de Stichting Buitengewoon Leren en Werken en Prins Heerlijk, 
vertelt in deze workshop over het concept en succes van Prins Heerlijk. Dit doet ze met ondersteuning 
van twee leerlingen en medewerkers van Prins Heerlijk: Kevin en Tamara.  
 
Ella informeert naar de insteek van de deelnemers: Welke 
vragen zouden ze graag beantwoord zien? Door de deelnemers 
- het gemêleerde gezelschap bestaat uit professionals en enkele 
ROC-studenten - worden de volgende vragen gesteld: 

·  Wat kunnen jongeren, en wat kunnen wij daarmee? 
·  Op welke manier dienen wij jongeren, die anders 

binnen het systeem niet mee kunnen komen, op te 
leiden? 

Ella geeft aan dat ze verderop in de presentatie hier 
antwoorden op zal geven. 
 
Ter introductie van Prins Heerlijk toont Ella Buijze een korte 
film waarin getoond wordt hoe de locatie van Prins Heerlijk er 
vanbinnen uitziet en hoe de organisatie te werk gaat.  
Deze film is terug te zien op: 
http://altijdwat.ncrv.nl/pagina/werk-ella-buijze-directeur-prins-heerlijk. 
 
Prins Heerlijk werkt met jongeren die het zeker in zich hebben, maar die soms net een andere route 
nodig hebben om dat tot uiting te laten komen. Deze jongeren worden gekenmerkt door de wil om te 
leren en te werken en hebben de potentie om een goede medewerker te worden. Het huidige onderwijs 
sluit vaak echter nu al - of nog steeds niet - aan bij de wat specifiekere manier van begeleiding die zij 
nodig hebben om zich optimaal te ontwikkelen. Daarbij komt dat de huidige bezuinigingen een 
bedreiging vormen voor het aanbod in die speciale opleiding die deze jongeren nodig hebben. Prins 
Heerlijk heeft zich zo georganiseerd dat ze die begeleiding wel kan bieden. 
 
De organisatie kent nu 50 mensen personeel, waar ze begonnen zijn met 3 vaste medewerkers en 8 
leerling-medewerkers. De eerste vestiging ligt aan de Nieuwlandstraat in het centrum van Tilburg, een 
restaurant, lunchroom en brasserie. In 2009 is er ook een leescafé, De Kleine Prins, opgericht in de 
Bibliotheek Tilburg Centrum en in 2010 een specialiteitenwinkel met kaas & delicatessen op het 
Stadhuisplein in Tilburg.  
 
Op het moment leidt Prins Heerlijk 30 leerlingen op. De leerlingen hebben nog geen diploma en 
hebben een niveau op de IQ-schaal tussen 45 en 100. Zij volgen hier onderwijs en doen 
praktijkervaring op. Ze doen dit in een omgeving die zich in vergelijking tot de meeste scholen 
kenmerkt door meer rust, duidelijkheid en structuur.  
 
Het opleidingsbedrijf is kleinschalig (+/- 30 leerlingen) en de leerling-medewerkers krijgen veel 
individuele aandacht. Dit alles vindt wel plaats in een bedrijf dat er echt toe doet, waardoor de 
jongeren gevoel krijgen voor de commerciële praktijk. De school heeft goed zicht op de thuissituatie 
van de leerlingen. Waar nodig worden ouders, docenten en zorginstellingen extra betrokken bij het 
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proces. Examens vinden plaats op de vertrouwde plek. De Rooi Pannen komt het examen afnemen bij 
Prins Heerlijk. 
 
Prins Heerlijk is begonnen met het aanbieden van niveau 1. Leerlingen bleken al snel achten en negens 
te halen binnen de omstandigheden die de organisatie bood. Hierna werd ook niveau 2 aangeboden, 
terwijl er nu al nagedacht wordt of ook niveau 3 aangeboden kan worden. 
Als leerlingen uitstromen, krijgen ze jobcoaching vanuit Prins Heerlijk. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Vraag uit de zaal: Hoe organiseren jullie die jobcoaching?  
Jongeren krijgen individuele begeleiding, zowel in de klas als in de praktijk. In de school zijn 
verschillende leerplekken. De jongeren werken aan een portfolio. De ervaren medewerkers van Prins 
Heerlijk hebben een uitgebreid netwerk via welke leerlingen geplaatst kunnen worden voor stages. 
Door de goede contacten heeft Prins Heerlijk ook daar zicht op de ontwikkeling van de leerling-
medewerker.  
 
Vraag uit de zaal: Hoe wordt het gefinancierd? 
Voor de jongeren die richting werk gaan heeft het UWV een contract afgesloten met Prins Heerlijk. 
Het UWV springt hier in. Er kan ook een loonkostensubsidie worden afgesproken met de werkgever, 
op grond van de beperking die de leerling heeft. 
 
Er wordt opgemerkt dat een omgeving met persoonlijke aandacht en structuur die bij Prins Heerlijk te 
vinden is voor leerlingen binnen een grootschalig ROC heel moeilijk, zo niet onmogelijk te creëren is. 
 
Prins Heerlijk hanteert de People Methode, welke inhoudt dat het onderwijs individueel en op maat is. 
Zo komen sommige jongeren beter tot hun recht in een omgeving waar meer individuele aandacht is. 
Anderen vinden het fijner om in een omgeving te werken waar meer massaal geproduceerd wordt. 
Er wordt uitgegaan van mogelijkheden & ambities van leerlingen. Leerlingen leren zelfstandig te 
functioneren en verantwoordelijkheid te nemen. Hiernaast wordt het zelfvertrouwen vergroot, en de 
opleiding gecombineerd met begeleiding in de praktijk. 
 
Leveranciers van Prins Heerlijk mogen leveren mits ze ’n bijdrage leveren aan de opleiding. 
De koffieleverancier leert leerlingen koffie zetten. De bakkerij laat jongeren zien hoe er gebakken 
wordt in de bakkerij. De kaasboer vertelt over kazen. De organisatie kent een gezonde exploitatie. Er 
is volop werk. 
Om zoveel mogelijk diverse leermomenten aan te bieden wordt ook extern gecaterd. Dit kunnen onder 
anderen barbecues, bruiloften en high teas zijn. 
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Het concept van speciaal MBO in bedrijf zoals bij Prins Heerlijk is uniek in Nederland en de 
uitvoering is heel goed. 
 
Vraag uit de zaal: Waar komen jongeren terecht?  
Dit is onder andere bij organisaties als Auberge Du Bonheur of bij de catering in het gemeentehuis. 
Kevin, de leerling die meegekomen is, werkt in de bibliotheek. Hij zorgt daar voor koekjes en iedere 
dag dat hij er is, voor verse appeltaart. 
 
Opmerking uit de zaal: Wajong-jongeren krijgen vaak voor drie dagen een uitkering, maar gaan 
nooit verdienen. 
De jongeren die opgeleid zijn bij Prins Heerlijk worden beschouwd als volwaardige en waardevolle 
medewerkers.  
 
Vraag uit de zaal: Waar wonen de leerlingen? 
Sommigen wonen in een groep, anderen wonen thuis. 
 
Vraag uit de zaal: Eindigt iedereen met een diploma?  
Er valt zelden iemand uit. De belangrijkste reden voor uitval is dat de student een baan gevonden 
heeft. 
 
Ella Buijze sluit de workshop af met de mededeling dat Prins Heerlijk in september 2009 de IVIO 
Kohnstammprijs voor projecten op het terrein van onderwijsvernieuwing heeft ontvangen. 
Eerder kreeg Prins Heerlijk van de gemeente Tilburg de prijs voor Maatschappelijk Verantwoord 
Ondernemen. Ook is Prins Heerlijk deelnemer van het groeiprogramma van het Oranje Fonds.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Onlangs heeft ZKH Prins van Oranje Prins Heerlijk bezocht bij de diploma-uitreiking.  
Dit is te zien op een filmpje en is op Youtube terug te vinden: 
http://www.youtube.com/results?search_query=prins+heerlijk&aq=f 
Ook is hier de opening van Prins Heerlijk door Prins Willem Alexander terug te zien. 
 
Het restaurant loopt goed, het zit vaak helemaal vol. Om zeker te zijn van een plaats is reserveren 
meestal nodig. Tip: diner surpriseavond op de laatste vrijdag van de maand. De leerling-medewerkers 
maken dan een exclusief 4 gangenmenu. Reserveren kan via: info@prinsheerlijktilburg.nl 
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Inspiratiebron  Bij Bosshardt 
   De huiskamer van de buurt 
    
Presentatie:   Moniek Vankan, Henny van Pelt, Daphne van der Loo  

(Leger des Heils, Centra Wonen, Zorg, Welzijn) 
 
Verslaglegging: Lydia van den Heuvel 
 
 
Opening en verwachting 
Daphne van der Loo opent de workshop. Zij vraagt de deelnemers om aan te geven wat zij verwachten 
van de workshop. De meeste deelnemers geven aan dat zij op zoek zijn naar ideeën om toe te passen 
op soortgelijke projecten waaraan zij zijn verbonden.  
 

Het project Bij Bosshardt 
Moniek Vankan geeft een presentatie over het project Bij 
Bosshardt. 
Aanleiding voor Bij Bosshardt is de verzakelijking van de 
huidige samenleving waarin nauwelijks tijd is voor individueel 
contact. Om de samenleving te stimuleren zorg te hebben voor 
elkaar heeft het Leger des Heils besloten om het gedachtegoed 
van Majoor Bosshardt voort te zetten middels het project Bij 
Bosshardt.  
Majoor Bosshardt wilde zorg voor elkaar tot stand brengen door 
opnieuw verbindingen te leggen in de samenleving. Eén van 
haar idealen was om in wijken een ontmoetingsplaats te hebben 
waar inloop en ontmoeting centraal staan. Bij Bosshardt is zo’n 
ontmoetingsplaats. Met deze ontmoetingsplaats is het de 

bedoeling dat er op basis van vrijwilligheid verbindingen tussen buurtbewoners ontstaan en in stand 
worden gehouden. Daarbij fungeren de professionals van Bij Bosshardt op de achtergrond.  
Daarnaast vormt Bij Bosshardt ‘oog en oor’ in de wijk zodat problemen (tijdig) worden gesignaleerd 
en kunnen worden opgelost, indien nodig met behulp van het lokale hulpverleningscircuit.  
 
Bij Bosshardt onderscheidt zich van andere ontmoetingsvoorzieningen doordat zij de buurtbewoners 
geen zelfgeorganiseerde activiteiten aanbiedt. De activiteiten die door Bij Bosshardt worden 
aangeboden zijn georganiseerd door de buurtbewoners. Andere ontmoetingsvoorzieningen bieden wel 
zelfgeorganiseerde activiteiten aan. 
 
Henny van Pelt geeft aan dat er bij iedere vestiging van Bij Bosshardt een andere samenstelling van 
buurtbewoners is. Dat komt door de samenstelling van de wijk. In sommige wijken zijn veel 
werklozen, in andere weer veel verschillende culturen, etc. Afhankelijk van de buurtbewoners ontstaan 
de activiteiten. Die worden immers georganiseerd door buurtbewoners zelf.  
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Het trekken van buurtbewoners 
Moniek Vankan heeft de ervaring dat vaak dezelfde buurtbewoners naar Bij Bosshardt  komen. Het is 
de kunst om ook de buurtbewoners die niet uit zichzelf naar Bij Bosshardt komen erbij te betrekken. 
De medewerkers van Bij Bosshardt doen dat door door de wijk te wandelen en de buurtbewoners aan 
te spreken. Soms is het lastig om met de buurtbewoners in contact te komen, maar met een beetje 
creativiteit kun je ver komen.  
Henny van Pelt vertelt dat er Bij Bosshardt Amsterdam kleding wordt verkocht. Het doel daarvan is 
niet het maken van winst, maar het ontmoeten van mensen.  
Daarbij is zijn ervaring dat van-mond-tot-mond reclame het meest effectief is. Dan komen zelfs 
mensen uit andere wijken dan de wijk waarin Bij Bosshardt is gevestigd. Het is dus van belang om 
ervoor te zorgen dat de bezoekers van Bij Bosshardt een fijne tijd bij Bij Bosshardt hebben.  
 
Afsluiting 
Henny van Pelt sluit zijn presentatie af een zin van filosoof Dolf van der Meer:  
‘Iedereen die een ander helpt, zorgt ook voor zichzelf.’ Een soortgelijk motto werd ook door Majoor 
Bosshardt gehanteerd: God dienen is mensen dienen en mensen dienen is god dienen.  
Als laatste vraagt Daphne van der Loo de deelnemers of zij zijn voorzien in hun inspiratiebehoefte. 
Enkele deelnemers geven aan dat zij geen nieuwe informatie hebben gekregen, maar er zijn ook 
deelnemers die daadwerkelijk geïnspireerd zijn door de aanpak van Bij Bosshardt.  
Vervolgens wordt de presentatie afgesloten.  
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Inspiratiebron Eigen Kracht-conferenties 
Netwerk als verbindende schakel bij probleemoplossing 

 
Presentatie:   Wil Janssen (Stichting Eigen Kracht Centrale) 
 
Verslaglegging: Judith van Breugel 
 
 
Wil Janssen is werkzaam als regiomanager Brabant bij de Stichting Eigen Kracht Centrale. De 
workshop wordt gegeven in een kringvorm, omdat bij de Eigen Kracht-bijeenkomst de hoofdpersoon 
wordt omringd met een kring van mensen die op hem/haar gericht is. Stichting Eigen Kracht Centrale 
is een landelijke organisatie die Eigen Kracht-bijeenkomsten regelt. Er zijn 4 type van Eigen Kracht-
bijeenkomsten.  
 

1. De eigen kracht-bijeenkomst voor familie en individuen 
2. De eigen kracht-bijeenkomst bij leervragen  
3. De eigen kracht-bijeenkomst voor groep, wijk of buurt  
4. De eigen kracht-bijeenkomst als herstel nodig is  

 
In deze workshop wordt ingegaan op de Eigen Kracht-bijeenkomst 
als herstel nodig is.  
Een herstelbijeenkomst wordt vaak aangeboden nadat er een incident 
heeft plaatsgevonden. De herstelbijeenkomst dient om een 
verbinding te maken tussen alle betrokkenen bij het incident. Hierbij 
kan bijvoorbeeld aan de familie van slachtoffer en dader worden 
gedacht, aan de dader, het slachtoffer en omstanders. Het verschil 
met een Eigen Kracht-bijeenkomst is dat er hierbij geen incident 
heeft plaatsgevonden. Bij een Eigen Kracht-bijeenkomst gaat het om 
een burger die een probleem heeft en die met betrokken mensen een plan wil maken om weer regie 
over zijn/haar leven te krijgen.  
 
In een herstelbijeenkomst worden vragen gesteld aan de dader en het slachtoffer en hebben zij de 
mogelijkheid hun eigen belevingen te vertellen. De bedoeling hiervan is dat de betrokkenen een beter 
referentiekader opbouwen en dat de spanning en energie tussen de partijen verandert. Vragen die 
gesteld worden tijdens een dergelijk bijeenkomst zijn: 

·  Wat is er gebeurd? 
·  Wat dacht je toen het gebeurde? 
·  Wat vind je er nu van? 
·  Wie is of zijn er benadeeld en op welke manier? 
·  Wat is het ergste voor jou? 
·  Wat denk je dat je moet doen om het weer in orde te maken? 

 
Ter ondersteuning aan de workshop toont Wil Janssen een dvd waarop een herstelbijeenkomst te zien 
is. Verschillende jongeren hebben in het kleedlokaal van de voetbalclub een andere jongen geslagen 
en geschopt. De ouders zijn er ook bij aanwezig. De bedoeling is om opnieuw verbindingen te maken 
tussen de personen na het incident en de positie van de jongeren te verduidelijken, zonder meteen 
labels te hangen aan slachtoffer en daders. 
 
Tijdens een herstelbijeenkomst worden verschillende stappen doorlopen. In de eerste stap wordt een 
instructie gegeven over de werkwijze van de bijeenkomst. In stap twee worden de gevoelens 
uitgewisseld door vragen te stellen zoals hierboven vernoemd. In de dvd vertelt het slachtoffer later 
dat hij het moeilijk vindt hoe hij zich zou moeten gedragen als hij de daders weer tegen zou komen. 
Iedereen is met goede bedoelingen naar de herstelbijeenkomst gekomen en het heeft geholpen. Stap 
drie is het maken van een herstelplan. De betrokkenen hebben afgesproken ervoor te zorgen dat er 
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weer gezellig gevoetbald kan worden. Tijdens de vierde stap worden er handtekeningen onder het 
uitgewerkte plan gezet en wordt de bijeenkomst afgesloten. 
 
Na het zien van de dvd komen er vragen en opmerkingen uit het publiek, waarvan onderstaand een 
samenvatting van de antwoorden van Wil Janssen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bij een herstelbijeenkomst gaat het niet zozeer om uit te pluizen wat er allemaal ten grondslag ligt aan 
het incident en hoe het heeft kunnen escaleren. Het accent ligt op het delen van de ervaring met behulp 
van de vragen en de focus te richten op wat er moet gebeuren om weer verder te kunnen met het leven. 
In de dvd wordt niet gesproken over waar dit incident vandaan is gekomen. Het maakt niet per se uit 
wat de oorzaak is, escalatie door spanningen moet voorkomen worden. Het voordeel in het getoonde 
voorbeeld is dat de jongeren een gezamenlijk belang hebben, ze zijn een team en er kan niet altijd 
uitgegaan worden van een oorzaak en een gevolg.  
Het is goed dat de ouders aanwezig zijn bij de bijeenkomst, omdat dat extra druk achter de jongeren 
zet. Ze kunnen niet achteraf zeggen dat het anders was. De gewetensontwikkeling bij de jongeren, 
namelijk dat ze weten wat voor invloed het heeft gehad op het slachtoffer, kan veel bij hen teweeg 
brengen. De bijeenkomst kan gelijk lopen aan de juridische sanctie. Bij een herstelbijeenkomst wordt 
alles uitgesproken, zodat de dader daarna weer gewoon als leerling gezien kan worden en het 
slachtoffer zich veiliger voelt. De herstelbijeenkomsten zijn niet alleen op jongeren gericht. Bij 
bijvoorbeeld licht verstandelijke gehandicapten is succes afhankelijk van het feit of de persoon weet 
dat hij iets heeft gedaan wat niet goed is of dat er iemand is die dat over kan brengen. 
Bij een Eigen Kracht-bijeenkomst waar herstel nodig is, is het belangrijk dat de dader zijn 
verantwoordelijkheid wil nemen en het slachtoffer in gesprek wil met de dader. 
Verder moet er bereidheid zijn om mee te werken aan de bijeenkomst. De partijen zijn niet verplicht 
om mee te werken. Soms zijn de partijen te bang voor de confrontatie. Stichting Eigen Kracht Centrale 
probeert de partijen toch te motiveren om mee te doen, maar deelname blijft vrijwillig. 
Soms is de noodzaak er om snel een bijeenkomst te organiseren. Dat kan als de betrokken partijen 
daartoe bereid zijn en de tijd hebben om zich voor te bereiden zodat het niet opnieuw gaat escaleren. 
De betrokken partijen zelf bepalen op wat voor een termijn een bijeenkomst nodig is. 
 
Tijdens de workshop komt de vraag om een voorbeeld te laten zien van een Eigen Kracht-bijeenkomst 
voor familie en individuen. 
Wil laat een dvd zien. Een man heeft een hersenbloeding gehad, waardoor hij en zijn omgeving 
moeten leren leven met zijn lichamelijke beperkingen. In de bijeenkomst zijn zijn vrouw, familieleden, 
betrokkenen en hulpverleners aanwezig om samen met de man te praten over wat er gebeurd is en hoe 
ze dit het beste aan kunnen pakken. De bijeenkomst heeft baat voor zowel de man als de betrokkenen. 
Het verschil tussen de herstelbijeenkomst en deze bijeenkomst is dat er een besloten deel is waarin het 
plan wordt opgesteld. Daarna wordt het plan gepresenteerd. Een Eigen Kracht-bijeenkomst duurt 
daarom vaak langer dan een herstelbijeenkomst. Met behulp van beide dvd’s is een goed beeld van 
Eigen Kracht ontstaan en wordt de bijeenkomst beëindigd.  
In de regio Amsterdam, de regio Rotterdam en de provincie Overijssel is Eigen Kracht al goed op weg 
en in de rest van Nederland is het aan het opkomen.   
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Inspiratiebron Verbinden door ondernemen 
Werkgelegenheid Sinti en Roma 

 
Presentatie:   René Verhagen, (NISR, locatie West-Brabant/Zeeland) 

Frits van Brabant (Van Brabant Chaletbouw) 
Tutsi Basily 

 
Verslaglegging: Tommy Hurley  
 
 
René Verhagen heet de aanwezigen in de zaal welkom. Hij is 
als intermediair/adviseur werkgelegenheid verbonden aan het 
Nederlands Instituut Sinti en Roma (NISR). Het NISR richt 
zich op de duurzame verbetering van de maatschappelijke 
positie van Sinti en Roma in Nederland, waarbij het creëren 
van werkgelegenheid voor Sinti en Roma één van de 
werkvelden is. 
 
Tutsi Basily van de Basily Band zal vanmiddag een 
voorstelling verzorgen. De Basily Band is ontstaan uit een 
zigeunerfamilie die vanaf de jaren dertig in Nederland is. De 
band verzorgt veel concerten in binnen- en buitenland. De Basily Band speelt Gipsy jazz. Eveneens 
aanwezig zijn Felicita Vos, schrijfster van o.a. het boek “Blauwe haren, zwarte ogen” en Cillia en 
Danny die een presentatie zullen geven in diverse dansstijlen. 
 

De Sinto Frits van Brabant is samen met zijn broer 
Peter gestart met het bouwen van chalets. In het begin 
was het nog nattevingerwerk: vooral opbouwen en nog 
niet weten hoe en wat er bij een bedrijf komt kijken. 
De gemeente Woensdrecht is Frits gaan helpen om de 
onderneming professioneel op te zetten, door middel 
van een 5-sporenplan. Allereerst werd de Bbz-regeling 
(Besluit bijstandverlening zelfstandigen) toegepast. 
Deze regeling biedt startende en bestaande 
ondernemers de mogelijkheid tot het verkrijgen van 
een lening en/of een periodieke uitkering voor het 
levensonderhoud. Vervolgens werd er een 
haalbaarheidstoets gedaan door het Instituut voor het 

Midden- en Kleinbedrijf (IMK) en Starline Management. Het plan bleek uiteindelijk haalbaar te zijn. 
Het gevolg hiervan was een startsubsidie van de gemeente, zodat het bedrijf kon groeien. Op de 
toenmalige locatie kon het bedrijf niet blijven, als gevolg van het bestemmingsplan van de gemeente. 
Er werd een nieuwe locatie gevonden, waar Frits alles tot zijn beschikking had. Hier was iedereen heel 
erg tevreden over. 
Frits heeft tijdens het hele proces veel hulp gehad van o.a. Stichting Rechtsherstel Sinti en Roma. Die 
is continue een begeleidende factor geweest. Frits kwam veel zaken tegen waar hij nog geen ervaring 
mee had, vooral de vele administratieve taken, het papierwerk. Nu kon hij daar onder begeleiding van 
een bedrijfscoach ervaring mee opdoen. 
 
Er waren drie begeleidende partijen in het gehele proces: de gemeente Woensdrecht, Stichting 
Rechtsherstel Sinti en Roma en Stichting Samenwerken. Ook de vrouw en broer van Frits waren erg 
bij het geheel betrokken. De Nederlandse grammatica vormde echter een probleem voor sommigen. 
Na een half jaar grammaticales (laaggeletterdheidproject) te hebben gevolgd, ging het een stuk beter. 
De denkbeeldige drempel ‘ik ga leren’ was overwonnen. 
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Er is in het bedrijf van Frits veel kennis over het bouwen van chalets. Die ervaring is er vooral omdat 
ze er al hun hele leven in wonen en van oudsher ervaring hebben met het bouwen van hun eigen 
chalet. Bij chalets moet je goed letten op de isolatie: het kan namelijk hard vriezen in de winter en in 
de zomer kan het een bakoven zijn. Het motto is meer kwaliteit voor minder geld. Het 
vloerverwarmingsysteem wordt bij de chalets van Van Brabant Chaletbouw dan ook als 
hoofdverwarming gebruikt. Hierdoor is het rendement beter en zijn er geen radiatoren meer nodig. De 
opgeleverde chalets zijn zeer compleet en kunnen het hele jaar gebruikt worden. 
 
De betrokken wethouders van de gemeenten Bergen op Zoom, Steenbergen en Woensdrecht hebben 
een bezoek gebracht aan het bedrijf. Ze waren zeer tevreden met wat ze zagen en dat heeft een hoop 
twijfel bij alle partijen weggenomen. René Verhagen was als projectleider vanuit de Stichting 
Samenwerken door Stichting Rechtsherstel Sinti en Roma in dienst genomen, deels als intermediair en 
bedrijfscoach t.b.v. het bedrijf Van Brabant Chaletbouw. Er wordt intensief samengewerkt met de 
Stichting Samenwerken. Er wordt door deze stichting gewerkt met fase 2, fase 3 en fase 4 mensen, die 
gereactiveerd worden in diverse projecten en eventueel richting reguliere arbeidsmarkt. Dit doet 
Stichting Samenwerken in opdracht van de drie gemeenten.  
Welke mogelijkheden zijn er voor startende ondernemers, vraagt René zich hardop af. Hij adviseert 
om binnen de regels te blijven, maar wel altijd de grenzen op te zoeken. Het bedrijf van Frits had een 
hoop problemen intern en extern, maar is uiteindelijk met vallen en opstaan een succes geworden. 
Frits wist niet hoe met de gemeentelijke bureaucratie om te gaan, hierin was René dan ook zijn steun 
en toeverlaat. Hierdoor ging er een nieuwe wereld open voor Frits. Het nieuwe College van 
Burgemeester en Wethouders staat gelukkig ook goedgezind tegenover het bedrijf van Frits. 
 
Van Brabant Chaletbouw heeft veel werknemers met verschillende etnische afkomst. Zo zijn er Sinti, 
Roma, een Antiliaan, een Pool, een Somaliër, een Turk, een Roemeen en Nederlanders. Het bedrijf is 
ook een samenwerking aangegaan met omliggende scholen en is al meer dan 2 jaar een erkend 
leerbedrijf. Door een aantal erkende certificaten als Ecabo, Fundeon en SH&M heeft het bedrijf veel 
mensen in dienst en biedt ook veel stageplekken. Hierdoor kan het bedrijf naar buiten laten zien dat 
het wil samenwerken. Het heeft tenslotte ook de maatschappij nodig om werk uit te kunnen voeren. 
Het bedrijf kweekt nu specialisten, iedere werknemer doet iets anders. Voor sommige jongens die er 
werken was het echt een laatste kans, maar ze blinken nu wel uit in wat ze doen. Die jongens hebben 
het erg naar hun zin, ze willen ook allemaal graag blijven. Frits helpt ze ook in de sociale omgang. 
Bijvoorbeeld als ze problemen thuis hebben, proberen ze het samen op te lossen. 
 
Daarnaast zal Van Brabant Chaletbouw dit jaar een KOMO-certificering aanvragen en zal hiermee één 
van de drie bedrijven zijn die in deze sector op de Nederlandse markt productief zijn. Ondanks de 
recessie en de crisis loopt het bedrijf van Frits van Brabant nu goed. De komende anderhalf jaar is al 
volgeboekt. De planning is dat het bedrijf over drie jaar op eigen benen kan staan en zodoende 
compleet zelfstandig kan opereren. De praktijk is uiteindelijk de beste leerschool natuurlijk. De 
gemeente accepteert het bedrijf als goed en betrouwbaar en daar zijn ze bij Van Brabant Chaletbouw 
trots op. Ze laten zien dat ze het kunnen en ook graag willen. 

 
Vervolgens is er gelegenheid voor vragen uit het 
publiek. 
Maar eerst wordt er nog een opmerking gemaakt 
over het samenwerken met de gemeente. Wat is het 
verschil tussen hout en een ambtenaar? Hout werkt 
altijd! 
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Hoe kun je voor Sinti en Roma een voorbeeldfunctie hebben?  
Frits: Door wel heel voorzichtig te doen, niet iedereen wil bijvoorbeeld zelf gaan ondernemen. Mensen 
willen komen kijken en vragen aan mij hoe ik dat gedaan heb. Dan vertel ik ze dat, maar ik loop er 
tevens ook niet mee te koop. Naast de voorbeeldfunctie die je hebt, moet je beter je best doen als 
Roma en Sinti dan als autochtoon. Dit omdat er een grote achterstand is op diverse gebieden. 
 
Heeft u ook een voorbeeldfunctie in bijvoorbeeld het gebruik van duurzame materialen?  
Frits: We gebruiken onderhoudsvrije materialen. Alles behalve het hout heeft niet veel zorg meer 
nodig, zeker de eerste dertig jaar niet. Momenteel zijn we eigenlijk een beetje een sociale werkplaats. 
Ik heb bijna geen uurlonen voor mijn personeel. Daardoor kan ik meer kwaliteit leveren voor weinig 
geld. Uiteindelijk gaan we wel naar betaald personeel, maar dat zal geleidelijk groeien.  
 
In hoeverre bewaar je jullie cultuur in het bedrijf ?  
Frits: Alle stagiaires die binnenkomen, krijgen gewoon te horen wat de regels zijn en wat ze moeten 
respecteren. Waarom mag dit niet en waarom mag dat weer wel. Maar ik heb ook respect voor de 
cultuur van mijn collega’s. Mijn collega moet ook uit kunnen leggen waarom hij denkt dat iets goed of 
fout is. Je moet gewoon proberen om goed met elkaar te communiceren.  
 
Wat was de start om partijen bij elkaar te krijgen? Dit is namelijk bijzonder in heel Nederland, 
heel vaak lukt het niet. Waarom nu wel? 
René: Ten eerste moet je met het gemeentelijke apparaat kunnen praten. Samen met de gemeente de 
grenzen binnen het kader van wet- en regelgeving opzoeken om resultaten te kunnen behalen. Wees 
eerlijk naar elkaar en ga de confrontatie niet uit de weg. Soms is het helaas ook een kwestie van 
gunnen. 
 
Wat is de beste manier om aan hulp en/of een starterfinanciering te komen?  
René: Gemeenten zijn vaak afhankelijk van advies van het IMK. Het komt voor dat ze toch een Bbz-
krediet afgeven na een negatief advies, maar niet vaak. Er zijn ook andere instanties die voor een 
ondernemingsplan kunnen zorgen. Samen met de ondernemer kijken wat de mogelijkheden zijn. Het 
plan moet wel levensvatbaar zijn, er zal daar kritisch naar moeten worden gekeken. De beoogde 
ondernemer zal daarvoor eerst de markt moeten onderzoeken. NISR kan ook investeren en helpen, 
maar de te starten onderneming moet wel levensvatbaar zijn. 
 
Tenslotte wordt er door René en Frits een dankwoord uitgesproken. 
 
www.nisr.nl 
www.vanbrabantchalet.nl 
www.stsamenwerken.nl 
http://bbz-regeling.nl 
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Inspiratiebron Allochtone senioren aan het woord 
   Woningcorporaties nemen wensen ouderen serieus  
 
Presentatie:   Riet van Gils (WonenBreburg) 
   Fadma Ikhmech, Emin Üstüner (Palet) 
   ambassadeur 
 
Verslaglegging: Hilda van der Plaats 
 
 

Riet van Gils legt uit hoe WonenBreburg en collega-
corporatie Singelveste/AlleeWonen betrokken zijn 
geraakt bij het project Allochtone senioren aan het 
woord.  
In de wijk Geeren in Breda werd, in het kader van 
wijkontwikkeling, begonnen met slopen en nieuwbouw. 
Zo’n vier jaar terug ontstond het idee dat ook een 
‘zachte kant’ in de wijk belangrijk is. Daarbij kwam 
meer belangstelling voor de bevolking: een sociaal 
programma, projecten voor kinderen, een 
buurtvadersproject, arbeidsparticipatie door werk aan de 
wijk. In twee Vrouwenstudio’s kwamen vrouwen bijeen 
uit verschillende culturen om te praten over opvoeding 
en educatie, maar ook voor de gezelligheid. Daarnaast 
werd Bredabreed het project Geschikt Wonen voor 
Iedereen gestart: zelfstandig blijven wonen waar je je 

prettig voelt, ook als je wat ouder bent of een beperking hebt. Maar dan wel met de nodige 
voorzieningen in de buurt. Daarbij werd gekeken naar wat op wijkniveau geboden kon worden aan 
mensen die wat meer ondersteuning nodig hebben in het wonen, zowel fysiek in de woning als in 
dienstverlenende zin.  
Er was weinig bekend over de grote groep allochtone ouderen in de wijk. Er zijn ongeveer 2000 
allochtone bewoners in Geeren-Zuid, waarvan 180 mensen boven de 45 zijn. Mensen uit deze groepen 
zijn vaak eerder ouder dan de autochtone ouderen. 
Hoe kom je met deze mensen in gesprek? Aan de hand van een PowerPoint-presentatie laat Riet zien 
wat er gedaan is en wordt en wat de ervaringen zijn. 
 
Het startpunt was Geschikt Wonen voor Iedereen (GWI). Er was weinig bekend over de groep 
allochtone ouderen. Hoe willen zij wonen als ze ouder worden? Hoe komen we met hen in gesprek? 
De Nederlandse aanpak was bekend: een schriftelijke of mondelinge enquête houden en mensen 
uitnodigen voor een informatie- of discussieavond. Voor allochtonen werkt dit niet. 
 
In besprekingen met Palet kwam naar voren dat er maatwerk geleverd moest worden. Realiseer je dat 
deze mensen niet gewend zijn op een open manier hierover te praten. Bij de eerste generatie is taal 
vaak de grootste barrière. Neem veel tijd voor dialoog met elkaar, ga niet te direct op je doel af. 
Laat de mensen onderling nadenken over ouder worden in Nederland, over gebreken krijgen, over wel 
of geen zorg door eigen kinderen, etc. 
 
Fadma Ikhmech vond dit een van de meest indrukwekkende projecten waaraan ze heeft meegewerkt. 
Ze is zelf ook oudste dochter. De verwachting van ouders en kinderen op dit punt is heel gevoelig. De 
ouderen en kinderen gingen nu met elkaar in gesprek, wat voorheen niet mogelijk was. Nu komt het 
besef dat men moet kiezen tussen ouder worden in Nederland of teruggaan naar het land van 
herkomst. Heel gevoelige kwesties voor vooral de Marokkaanse doelgroep. Er zijn heel wat traantjes 
gevallen. 
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Het tweede besef was dat er thuis over de keuze gesproken moest worden, dat betekende het 
doorbreken van een taboe. 
In een bijeenkomst van de 1e en 2e generatie gingen moeders en kinderen met elkaar in dialoog over de 
(on)mogelijkheden van zorgplicht. 
 
Een mevrouw uit de zaal merkt op dat in haar wijk bijna geen allochtone ouderen wonen. Ze heeft het 
idee dat taalcursussen niet werken en dat ermee gestopt moet worden. In de wijkcommissie waarin ze 
zit, hebben allochtonen zitting, maar je krijgt ze haast niet bij elkaar. Ze is blij te horen dat het hier 
gelukt is, maar dat is niet haar ervaring. 
Fadma reageert hierop door te zeggen dat dit heel veel tijd en geduld vraagt en dat het onderwerp vaak 
ook nog een taboe is.  

 
Doelstelling van het project   
In het gesprek met Palet kwamen WonenBreburg en Singelveste tot een andere doelstelling, waarbij 
vooral het activerende deel werd toegevoegd. Wat moest dit opleveren?  
·  Een eindrapport met de belangrijkste bevindingen en conclusies inzake woonwensen en  

-behoeften.  
·  Een zestal actieve ‘ambassadeurs’ als verbindende schakel voor nu en de toekomst.  
·  Gemotiveerde en actieve groepen allochtone ouderen en hun kinderen die bereid zijn verder te 

praten en mee te denken over de invulling van de woonwensen en -behoeften. 
Er hebben 80 tot 90 allochtone ouderen meegedaan. 
 
Het proces in een notendop 
·  Werving ambassadeurs 
·  Instructiebijeenkomsten voor ambassadeurs om goede huiskamergesprekken te kunnen voeren.  

Het gaat erom niet óver maar mét de mensen te spreken. 
·  Werving deelnemers door ambassadeurs 
·  Huiskamergesprekken deelnemers 
·  Instructiebijeenkomst ambassadeurs voor terugkoppeling deelnemers 
·  Terugkoppeling deelnemers 
·  Maak samen een keuze voor vervolgactiviteiten 

 
Vraag: Is er verschil in uitkomsten van de gesprekken met mannen en vrouwen? 
Riet van Gils zegt dat er andere accenten waren, maar er is één verhaal van gemaakt voor alle culturen. 
Ze willen niet zoveel anders dan andere ouderen: zo lang mogelijk zelfstandig blijven wonen. 

 
Welk bewustzijn leverde het proces op? 
·  Wij zullen ouder worden in Nederland en moeten ons daarop voorbereiden. 
·  Wij hebben weinig kennis over bestaande voorzieningen.  
·  Wij willen zo lang mogelijk zelfstandig blijven wonen, in de eigen woning en in de eigen buurt 

met gelijkgestemden. 
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·  Wij hebben binding met Geeren-Zuid. 
·  Als zorg nodig is, dan rekening houden met eigen cultuur.  
·  Een steeds kleiner wordende groep rekent op zorgverlening door eigen kinderen. 
·  De bestaande voorzieningen zijn “te wit”. 
·  Meer erkenning voor eigen taal en culturele aspecten, sociale relaties, eten, gewoonten, 

gebruiken, personeel en bediening.   
 

Iemand uit de zaal merkt op dat er ook een cursus moet komen voor de jeugd om ze ervan te 
overtuigen dat ze niet zelf de verzorging van hun ouders op zich kunnen nemen. Een zoon kan toch 
niet zijn moeder wassen? 
Iemand anders zegt dat er al veel initiatieven zijn in het land waar naar gekeken kan worden. 
Riet van Gils antwoordt dat dit bekend is. Er is eerst literatuurstudie gedaan, maar het ging ook om 
bewustwording van de mensen zelf. Het moet bij de mensen passen. 

 
Emin Üstüner zegt dat er in Brabant meer woningbouwcorporaties 
zijn die open staan voor deze ontwikkelingen. Het is geen luxe 
meer, het is noodzaak. Zo’n woonvorm voorkomt ook 
vereenzaming. 
 
Vervolg 
Samen met de betrokkenen bespreekt de woningbouwcorporatie de 
vervolgstappen. 
Zo is er een aantal activiteiten waar we meer op in moeten zetten, 
zoals: 
het bezoeken van woonvoorzieningen in de directe nabijheid of 
elders, informatie verstrekken over het zorgaanbod en over 
aanpassingen in huis, het meedenken over nieuwbouwplannen. 

 
Een laatste vraag uit het publiek: Zou het niet van een goede aanpak getuigen om een oudere 
allochtoon die de Nederlandse taal goed spreekt een zetel in de raad van commissarissen te geven, om 
daar invloed te kunnen uitoefenen?  
Volgens Riet is dit een kwestie van aanbieden vanuit de huurdersorganisaties.  
 
Vervolgens wordt de workshop afgesloten. Riet van Gils dankt alle aanwezigen en wijst erop dat het 
volledige rapport net uit is. Het is digitaal verkrijgbaar via: 
 k.hillenaar@alleewonen.nl of r.vangils@wonenbreburg.nl  
 
www.breda.nl/zorg-welzijn/geschikt-wonen-voor-iedereen 
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Plenair middaggedeelte 
 
Verslaglegging: Hilda van der Plaats 
 
  
Debat over de opbrengsten van de workshops 
onder leiding van Hans Martin Don, directeur Leger des Heils, Centra Wonen, Zorg, 
Welzijn Limburg/Brabant 
 
Hans Martin Don wil ook vooral het publiek uitdagen en hoopt dat we met elkaar in debat gaan en niet 
alles aan het panel overlaten. Het panel bestaat uit deelnemers aan de workshops. Ze stellen zichzelf 
voor: 
 
Op mijn stoep: 

Mariëlle Peters, voorzitter KBO Noord 
Brabant. De KBO in Brabant wordt 
gevormd door belangengemeenschappen 
per locatie. Er zijn 312 afdelingen in 
Brabant. 

Prins Heerlijk: 
Ans Bleeker, ROC Eindhoven, docente 
burgerschap en Nederlands aan 
elektromonteurs 2 en 3. Er wordt ingezet 
op extra begeleiding voor studenten met 
(met name) autisme, met de middelen 
die er zijn. 

Bij Bosshardt: 
Corrie Marijnissen, Breda Actief, adviseur en projectleider 
diversiteit. Breda Actief probeert onder andere allochtonen te 
activeren door sport tot en met werk. ‘Bij Bosshardt’ zijn 
laagdrempelige inloophuizen. 

Eigen Kracht-conferenties: 
Warda Bouteibi, raadsonderzoeker Raad voor de Kinderbescherming. 

Verbinden door ondernemen: 
Terry Flohr, beleidsmedewerker bij het Vadercentrum, centrum voor emancipatie van mannen. 
Hij houdt zich bezig met een traject toeleiding voor beginnende ondernemers. 

Allochtone senioren aan het woord: 
Abdel Amali, voorzitter van de Stichting Marokkaanse Tilburgse ouderen en ouders. 

 
Hans Martin Don kreeg bepaalde associaties bij de titel ‘Van tegenstelling naar verbinding’.  
Hij vraagt hoe Han Rijgersberg daar over denkt. 
Han zegt dat er tegenstellingen zijn waardoor individuele mensen alleen komen te staan. Dan heb je 
verbindingen nodig om mensen bij elkaar te brengen. Betrokkenheid is het belangrijkste. Als je 
betrokken mensen bij elkaar hebt, kun je veel bereiken. 

Hans Martin stelt dat we tegenstellingen nodig hebben om ons te onderscheiden van anderen. We 
hebben verschil in diversiteit nodig. 

Han wijst op de jarenlange gang van zaken bij Palet, waar nu langzamerhand een eind aan komt. Er 
waren grote tegenstellingen binnen en buiten Palet, maar buiten waren het tegenstellingen die 
aangepakt moesten worden. Binnen hadden we lol omdat die een verrijking vormden voor onze 
samenwerking. Je kunt de tegenstelling gebruiken als je je ervan bewust bent. Dan kun je werken aan 
verbinding. Naast onze activiteiten, betrokkenheid en inzet hadden we er plezier in. 
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Hans Martin Don constateert dat we proberen lief voor elkaar te zijn. Hij is een paar jaar politicus 
geweest en heeft gemerkt dat als je niet lief bent en forse tegenstellingen hebt, daar iets anders uit kan 
voortkomen. 
Mw. Harberink (Landelijk Senioren Platform D66) zegt dat je het met politieke tegenstellingen best 
met elkaar oneens kunt zijn. De kunst is om daarna samen koffie of een biertje te kunnen drinken. 
Hans Martin beaamt dat een bepaalde basis -een respectvolle houding- er wel bij hoort. De politiek is 
een veld waar tegenstellingen georganiseerd zijn. De samenleving is ook een groot en algemeen 
speelveld met tegenstellingen en zonder geformaliseerde spelregels. Er zijn wel waarden en normen, 
maar die zijn aan het schuiven. Ook in de huidige situatie leert hij van grote controverses waar mensen 
tegenover elkaar staan en meningen gedeeld worden. Het gaat soms over de rand, maar er ontstaan 
discussies in de samenleving. Binnen Palet gaat men uit van overeenkomsten. Men ziet elkaar als 
persoon en niet als cultuur. Politiek gaat over bepaalde grenzen en mensen nemen dat over. 
 
Hans Martin ziet de tegenstellingen alleen maar groter worden. Lossen we het op met 
verbindingen?  
Mensen uit de zaal reageren hierop door te stellen dat verbinding slechts kan ontstaan als je kijkt naar 
diepere overeenkomsten. Men wijst op het grotere geheel. Kijk of je iets kunt overnemen van ideeën 
van anderen. Je moet elkaars tegenstellingen accepteren. 
Tegenstellingen worden vaak vanuit een negatief perspectief benaderd. Diversiteit is kracht zoeken in 
het andere. 
Tegenstellingen kunnen partijen ook versterken. Verbinding is mooi, maar het ontbreekt soms aan 
samenwerking waarbij tegenstellingen kunnen blijven bestaan. Kijk naar elkaars kwaliteiten. Als 
partijen alleen maar recht tegenover elkaar staan, dan raakt men steeds verder weg. Als je kijkt naar  
verbindingen, kan dat ook voor de politiek oplossingen geven. 
 
Hans Martin vraagt hoe je in je eigen onderdeel van de samenleving verandering kunt 
aanbrengen. 
Het advies is: zoek elkaars kracht op. Dat zie je ook in het bedrijfsleven, samenwerking uitgaande van 
de gemeenschappelijke kracht. Zo word je sterker. Denk goed na voor wie je het doet. Er moet meer 
samengewerkt worden. Ga met elkaar het gesprek aan en kijk welke belangrijke indicatoren we willen 
behouden. Maak er iets moois van. 
Ga vanuit jezelf de verbinding aan. Hoe groter je de tegenstelling maakt, hoe groter de afstand wordt. 
De landelijke politieke tegenstellingen zijn gevaarlijk. We moeten een gemeenschappelijke noemer 
zoeken. 
Probeer de persoon achter de mens te zoeken. Je ziet dan dat je veel dingen samen kunt doen. Het 
begint met respect voor elkaar. Als je respect hebt voor elkaar en de tegenstellingen, dan kun je 
zoeken naar verbindingen. 
 
Hans Martin voegt het woord ‘welwillend’ toe. Hij las in de 
krant dat tegenstelling worden vergroot omdat we elkaars 
taal niet meer spreken. We spreken vanuit een 
referentiekader. Je moet welwillend zijn. Als je dat woord 
vaak gebruikt, komt het wel goed. 
Iemand uit de zaal, die in de zorg werkt, reageert hierop door te 
zeggen dat je er met welwillendheid niet komt. Bij ons zijn de 
begeleiders welwillend, maar ook al wil je wel, je kent elkaars 
codes niet, wat snel tot misverstand en wantrouwen leidt en dan 
gaat het mis. Wat moet je doen om talen, codes, bij elkaar te 
brengen. 
Warda Bouteibi heeft 20 politiemannen getraind, die moeite 
hadden met de Marokkaanse doelgroep. Er was aanvankelijk 
geen open communicatie en er waren vooroordelen. Ze kan zich 
voorstellen dat mensen vanuit hun eigen vooroordelen reageren. 
Maar, kijk naar jezelf, wat doe ik in mijn communicatie en 
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waarom gaat het verkeerd. De 20 politiemannen waren welwillend en zijn door de training sterk 
vooruit gegaan. 
In de politiek is er geen cultuur om elkaar te willen begrijpen, reageert een ander. Hoe kunnen we die 
mensen erop wijzen dat ze elkaar vliegen afvangen voor stemmen? 
 
Er zitten diverse politici in de zaal, zegt Hans Martin Don. Ons grote voorbeeld zou de Tweede 
Kamer moeten zijn, maar je ziet dat politici niet goed luisteren. Hoe bereik je dat politici naar 
elkaar luisteren? 
De heer Nouhi (PvdA) is van mening dat het populisme zijn intrede heeft gedaan in de politiek. Daar 
komt niets constructiefs uit. Wat kunnen we ertegen doen? Laten zien dat men alleen inspeelt op 
onderbuikgevoelens. Als mensen dat in de gaten krijgen, dan komt misschien het besef dat men andere 
keuzes moet maken. Ook in Brabant hebben veel mensen voor de PVV gekozen. 
De heer Vogels (CDJA) zegt dat uitdrukkingen als “we zijn bezig” vaak betekent dat men het niet 
doet. Eén persoon in de Kamer roept wat en veel mensen in Nederland gaan er achter aan. Waarom 
zitten deze mensen in de Kamer? We moeten ze in het debat negeren en het debat aangaan met mensen 
die welwillend zijn om problemen op te pakken. 
Een panellid werkt met jongeren, MBO-studenten, waarvan er veel PVV stemmen uit onwetendheid. 
Dorpen rondom Eindhoven hebben nog nooit buitenlanders gezien maar willen ze wel het land uit 
hebben. Je zult duidelijk moeten maken wat democratie is.  
Er wordt gewezen op de manier waarop mevrouw Sterk de behandeling van Sinti en Roma in 
Frankrijk in de politiek bracht en hoe mensen reageerden. 
 
Hans Martin concludeert dat er meer ruimte is om een mening te verkondigen en het debat laat het op 
dit moment ruimschoots toe. Dat kan heel naar zijn en het is goed om een tegengeluid te laten horen. 

 
Er wordt een humoristisch filmpje getoond 
over de vergrijzing in Nederland.  
 
Mevrouw Peters (voorzitter KBO) reageert: 
In het project Op mijn stoep treffen 
generaties elkaar met twee tegenstellingen, 
jong/oud en allochtone/autochtone 
Nederlanders. Een tegenstelling is iets raars 
en het zit in ieder van ons. Je bent in je 
jeugd dezelfde persoon als wanneer je oud 
bent, maar je moet tijd hebben om te 
wennen aan het oud worden. Daar heb je in 
Nederland meer tijd voor. Vroeger werden 
we gemiddeld 65, nu 80. Op mijn stoep is 
een interessant project waar jeugd en 

ouderen elkaar ontmoeten. Het concept is dat je dat individueel moet doen. Ouderen vertellen aan 
jongeren wat voor belangrijke dingen ze hebben meegemaakt, gaan met jongeren naar plekken waar 
dat gebeurde en dat levert heel interessante momenten op. Soms ontstaan langdurige relaties. De jeugd 
wordt bekend gemaakt met zaken waar de oudere allang doorheen is gegaan. Speels loopt dat door de 
filmpjes die gemaakt zijn heen. Er zijn meer dingen om mensen bij elkaar te brengen, maar dit is wel 
een duur stuk opleiding, vindt ze. Maar het was een waardevol onderdeel van de dag. 
 
Iemand in de zaal wijst op een mislukt project in Eindhoven, SPIL, waarin men senioren effectief 
gebruik wil laten maken van de schoolruimten. Is het onderwijs wel bereid om de senior te accepteren 
voor de ontwikkeling?  
Mevrouw Bleeker (ROC Eindhoven) zegt dat we wel moeten, te beginnen met werken tot 67. 
Mevrouw Van Heugten (ROC Tilburg) vertelt dat het ROC probeert de wijkcentra open te houden. De 
opleidingen welzijn zijn heel betrokken bij de eigen stad en de wijken. Er zijn veel projecten om 
jongeren een ondersteunende rol te laten spelen. Het ROC in Tilburg heeft oudere surveillanten, maar 
de meeste onderwijsinstellingen weten niet hoe ze bij de senioren kunnen komen. 
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Mevrouw Peters zegt dat het onderwijs zich aan het emanciperen is. Er wordt steeds meer gedaan in 
de gebouwen buiten de schooltijden om. Ook hier zijn veel tegenstellingen die tot verbindingen 
gemaakt kunnen worden. 
Er komen reacties uit de zaal. Senioren hebben veel levenservaring, hoewel er vaak onbegrip is voor 
de jeugd. Maar ouderen kunnen meer dan surveilleren. Oudere Marokkanen willen leren werken met 
de computer. Het gaat langzaam maar zeker. Het geeft ook een relatie met het onderwijs, een 
verbinding tussen buurt en ouderen. Oudere mensen kunnen zich wel degelijk inzetten voor het 
onderwijs. Het Gilde brengt hun ervaringen over naar jongeren. Het Gilde is een landelijke organisatie 
waar oudere mensen hun kennis en ervaring ten dienste stellen van de samenleving. Dat doen ze met 
verve. 
Hans Martin Don onderschrijft dat dergelijke zaken georganiseerd moeten worden, want die 
verbinding komt niet automatisch tot stand. 
 
Het tweede filmpje gaat over de Prins van Oranje op bezoek bij Prins Heerlijk. Een van de 
begeleiders van Prins Heerlijk bestempelt de opleiding als elastiek voor leerlingen met leerproblemen, 
die een MBO willen volgen tot medewerker in de horeca. 
 
Mevrouw Bleeker noemt het enthousiasme dat de leerlingen uitstralen aanstekelijk. Ze heeft niet 
begrepen hoe ze het financieel rond krijgen. Ze krijgen soms een-op-een onderwijs. In de ROC-situatie 
waarin zij zelf werkt, ziet ze dat het door specialisatie geregeld kan worden dat er klassen zijn van 12 
of 13 leerlingen. Daar staan dan klassen van 23 leerlingen tegenover. Dus in het reguliere ROC ziet ze 
dat niet zo snel gebeuren. Op haar school wordt techniek gegeven. Ze kreeg het voor elkaar om drie 
dagen naar de Ardennen te gaan om elkaar te leren kennen aan het begin van het schooljaar. Dan start 
je op een andere manier. MBO niveau 2 is zwaar, mevrouw Bleeker zou het graag zo willen als bij 
Prins Heerlijk, maar ze ziet het binnen haar school niet zo snel gebeuren. 
 
Hans Martin vindt dit ook een mooi initiatief. Op politiek niveau is er van alles gaande, onder andere 
op het gebied van de sociale bezuinigingen. Zou zo’n mooi initiatief overeind kunnen blijven? Is zo 
iets een overheidstaak of eigen initiatief? 
De heer Flohr merkt op dat er in het filmpje werd verteld dat het project zichzelf kan bedruipen.  
Iemand uit de zaal vertelt over een soortgelijk initiatief van Stichting Dichterbij voor mensen met een 
verstandelijke beperking. Zij draaien een soort lunchroom en bedruipen ook zichzelf. De bezoekers 
vinden het prachtig, vooral door de betrokken houding van de medewerkers. Alleen daarom zouden 
zulke projecten meer moeten worden opgezet. 
Ook het Leger des Heils kent dergelijke projecten en noemt dit ‘Werk voor iedereen’, bijvoorbeeld 
SenS (sensitivity), opleiding als kok.  
Een ander vertelt over een concept rond zwerfjongeren, zonder startkwalificatie. Allerlei initiatieven 
worden ontwikkeld, maar de jongeren belanden in een eigen segment, een delicatessewinkel of een 
conferentieoord.  
We moeten mensen opleiden op niveau 3 of 4 en op sectoren inzetten met arbeid voor de toekomst. Op 
den duur zijn deze initiatieven onbetaalbaar. De mensen stromen op den duur toch weer uit. 
Mevrouw Bleeker zegt dat een aantal blijft, anderen stromen uit naar een volwaardige betaalde baan, 
zij het meestal met behoud van de Wajong-uitkering. Ze hebben dan een kwalificatie, maar blijven in 
de Wajong-uitkering hangen en dat is jammer. 
Er wordt gevraagd over welke jongeren we het hebben. Sommigen hebben veel structuur nodig en 
kunnen alleen beschermd werken. Maar als je dit voor iedereen die dat nodig heeft doet, dan wordt het 
niet meer te betalen, hoe mooi het initiatief ook is. 
Hans Martin zegt dat er altijd mensen zullen blijven die bescherming nodig hebben. 
Iemand uit de zaal vertelt dat ze een gehandicapte zoon heeft die werkt bij de slager in het dorp, een 
geweldige baan. Kijk hoe je plek kunt maken in je eigen omgeving dan kom je een heel eind met de 
verbinding, zegt ze. Applaus volgt. 
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In het derde filmpje zien we de opening van Bij Bosshardt in Papendrecht, de huiskamer van 
Westpolder. 
 
Hans Martin Don vraagt aan Corrie Marijnissen die aan de workshop Bij Bosshardt heeft 
deelgenomen of dit een stoffig of een modern initiatief van het Leger des Heils is. 
Het antwoord is dat ze het mooi vindt dat het huizen zijn voor en van de buurt, waar echt iedereen 
welkom is voor een praatje of hulp. Mooi dat ze in de wijken staan en dat de buurtbewoners erbij 
betrokken zijn. De mensen geven tips door als ze denken dat het niet goed gaat met de buren. Er wordt 
geprobeerd de mensen te verbinden. De huizen hebben een mooie inrichting, ze vraagt zich af zich af 
hoe dit zich verhoudt tot het reguliere welzijnswerk.  
Het Leger des Heils zegt dat het een modern initiatief is, modern in de samenwerking met anderen. De 
insteek van het project is om zoveel mogelijk met iedereen samen te werken. We hebben nu nog het 
geluk dat we over geld kunnen beschikken. Er zijn al geluiden richting subsidie, particulier initiatief 
en Wmo. We willen het volhouden en zijn geen concurrenten, alleen collega’s.  
 
Het vierde filmpje heeft te maken met de workshop Verbinden door ondernemen. Het is van Van 
Kooten en De Bie: Jacobse Dutch Sex Shop in Nieuw Zeeland. 
 
Ondernemen is winst maken en wordt hier gekoppeld aan Sinti en Roma. De heer Flohr zegt dat je een 
bedrijf begint om winst te maken. Hij heeft een aantal initiatieven gezien waarin ondernemers 
financieel ondersteund werden. Ze hadden de juiste markt op het oog en goede ondernemingsplannen, 
maar zijn toch over de kop gegaan. Dat was zonde want er zaten leuke initiatieven bij. In een aantal 
gevallen lag het aan de begeleiding. 
De familie Basily uit de Sinti en Roma gemeenschap bouwt chalets en heeft steun gekregen van een 
Nederlandse organisatie. Er werd een brug gelegd tussen hen, vakdocenten en de gemeente 
Woensdrecht. Er is nu aan het bedrijf een erkende leerwerkplaats verbonden. De leerlingen hebben 
wel begeleiding nodig, maar ze leren in de begeleiding al veel. 
De ondernemers hebben uitgelegd dat ze binnen drie jaar op eigen benen hopen te staan. Ze zitten voor 
drie jaar vol met opdrachten. Ze moeten aan de tijdslimiet denken en aan het aantal mensen dat nodig 
is. Er werken mensen uit negen culturen bij het bedrijf. Zie: www.vanbrabantchalet.nl 
Hans Martin constateert dat het dus kan lukken om er een goede onderneming van te maken, waar je 
zinvol bezig bent. 
   
René Verhagen van het NISR wijst op het boek ‘Blauwe haren, zwarte ogen’ van Felicita Vos. Het 
boek is te verkrijgen in een stand in de foyer. In het boek staan autobiografische reflecties en 
portretten van bekende Sinti en Roma. De schrijfster probeert inzicht te geven in en een bijdrage te 
leveren aan het opheffen van negatieve beeldvorming en vooroordelen. Ze is zelf Roma, heeft door 
Europa gereisd en heeft het leven van binnenuit beschreven in haar boek.  
 

Hans Martin Don sluit de discussie af. Anderhalf 
uur zijn we met elkaar in discussie geweest en we 
hebben veel over verbindingen gesproken. Vooral 
één opmerking blijft hem bij:  
Je moet bij jezelf beginnen en genuanceerd kijken. 
Dat is de enige manier om tegenstellingen goed te 
overwinnen. 
Hij bedankt iedereen voor zijn/haar bijdrage aan 
de discussie.  
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Ontmoeting en verbinding in muziek door Wim Koevoets en muzikanten 
 
Nu is het de beurt aan de muzikanten. Ze hebben elkaar om 11.00 uur 
deze ochtend voor het eerst ontmoet, muzikanten uit verschillende 
windrichtingen, met verschillende achtergronden en culturen en met 
verschillende muziekstijlen. 
Wim Koevoets is een tijdje geleden benaderd met de vraag om deze 
muzikale verbinding voor elkaar te krijgen. Hij stelt de mensen voor: 
Demis Iossifidis komt uit Griekenland, Erol Altin komt uit Turkije, 
Peter Cadmus komt uit Nigeria. Ze worden aangevuld door de Basily 
Gipsy Band (Sinti en Roma). De uitdaging was om ondanks de 
moeilijk te combineren muziekstijlen een mooi klinkend geheel te 
krijgen. 
En dat dit wonderwel heel goed is gelukt, blijkt uit de enthousiaste reacties van het publiek en van de 
muzikanten. Er wordt zo vol vuur gespeeld dat er geen tijd meer over is voor een laatste liedje, een 
echt Tilburg liedje, dat Wim Koevoets zou willen zingen. 
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Afsluiting door Han Rijgersberg 
 
Han bedankt iedereen, de deelnemers en de organiserende instellingen voor opnieuw een verrassend 
symposium. Helaas stopt aan het eind van het jaar de subsidie van Palet en valt waarschijnlijk ook het 
doek voor Brabant Bekent Kleur. Het stopzetten van de subsidie is een politieke keuze. 
Dit betekent het einde van de ondersteuning van Palet aan dit symposium. Onze 
samenwerkingspartners popelen om door te gaan, maar ook zij zijn afhankelijk. Maar eigenlijk kunnen 

we geen afscheid nemen. Er is zoveel goeds opgebouwd dat behouden moet 
blijven. 
Bij Palet zijn we bezig met een traject voor kennisbehoud en 
kennisoverdracht. Zo’n 60% van onze medewerkers zijn al elders 
ondergebracht. We willen de kennis borgen met behulp van zoveel mogelijk 
organisaties en mensen. Er zijn plannen om het bestaande netwerk in stand te 
houden via Linkedin. Een soort netwerk diversiteit. We gaan het gewoon 
doen. 
Han wijst in dit verband op het lied van Peter Kapos “Serere”: Je moet goed 
doen, want alles wat je doet komt morgen terug.   
 

Hierna neemt Wim Kop nog het laatste woord. Dit is het laatste BBK-symposium dat Palet mede 
georganiseerd heeft. De kerngroep van Brabant Bekent Kleur wil zijn waardering uitspreken naar Han 
Rijgersberg, de voorzitter die 18 jaar geleden BBK heeft opgericht, en bedankt hem met een fles wijn. 
Han Rijgersberg belooft dat als er nog een symposium van BBK mocht komen, hij zeker van de partij 
zal zijn, maar dan als gast. 
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 Bijlage 1: Organisatoren 
 
 
Palet, adviseurs diversiteit 
contactpersoon: Wim Kop  
info@palet.nl  
www.palet.nl 
 
Center for Knowledge Transfer (Universiteit van Tilburg) 
contactpersoon: Iris Sliedrecht 
cvk@uvt.nl 
www.uvt.nl/diensten/dsz/cvk 
 
K2, Adviesbureau voor Jeugdvraagstukken  
contactpersoon: Jeroen Weyers 
mail@k2.nl 
www.k2.nl 
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