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Voorwoord

Brabant Bekent Kleur is een jaarlijks terugkereymmhigosium dat in 1992 voor het eerst van start ging.
Een aantal jaren terug werd het symposium groneligién, met als voornaamste element de
aansluiting tussen kennis en praktijk met de Bregeadiversiteit als invalshoek. Landelijk is dinee
uniek symposium vanwege de samenwerking met démmievNoord-Brabant en met
maatschappelijke organisaties en vanwege de die#ibsede benadering. In deze vorm vond op
vrijdag 27 mei 2011 het negende symposium van BrtalBekent Kleur plaats op de Universiteit van
Tilburg (UVT). De organisatie was in handen van®enter for Knowledge Transfer van de UvT, K2
Adviesbureau voor Jeugdvraagstukken en Palet, eahggliversiteit.

Gezien de reacties van de deelnemers na afloojt éa geretourneerde publieksevaluatie
kunnen we spreken van een zeer geslaagde dag.

Het thema was dit jaar ‘Van tegenstelling naar weling’, een thema dat verschillende associaties
blijkt op te roepen. E€n associatie is dat het tgt tegenstellingen in de samenleving steedgigrot
worden. Een ander beeld dat dit thema oproepgatisel samenleving juist door de tegenstellingen
haar kleur krijgt. Welke associatie ieder bij theéima ook kreeg, op 27 mei kwamen al deze beelden
samen in een verhaal, in presentaties van pra&tibeelden, in een debat en in muziek.

Palet staat nu op het punt dat zij het stokje aeagt aan haar partners. Dit in de hoop dat gaaeglew
dit jaar ook de financiering wordt gevonden om @12 weer een mooi en inspirerend Brabant Bekent
Kleur symposium te organiseren.

Wij bedanken allen die zich met veel enthousiasméeskundigheid hebben ingezet om dit
symposium van Brabant Bekent Kleur wederom totsemces te maken.

Wim Kop

projectleider Brabant Bekent Kleur
adviseur Palet

Palet / Verslag ‘Van tegenstelling naar verbinding’ Pagina 4 van 31



Plenair ochtendgedeelte

Verslaglegging: Hilda van der Plaats

Op 27 mei 2011 vindt het negende symposium vand@raBekent Kleur plaats, met als thema
‘Van tegenstelling naar verbinding'. Bij het sympos zijn de volgende organisaties/instanties
betrokken:

- Palet, adviseurs diversiteit

- Center for Knowledge Transfer (van de Universikai Tilburg)

- K2, Adviesbureau voor Jeugdvraagstukken

- ROC Tilburg

- Stichting Buitengewoon Leren en Werken

- Leger des Heils

- Eigen Kracht Centrales

- Nederlands Instituut Sinti en Roma, locatie WesiHgint/Zeeland

- WonenBreburg en AlleeWonen/Singelveste

Opening en welkom door Han Rijgersberg,
directeur van Palet en voorzitter van Brabant BekenKleur

Han Rijgersberg heet de aanwezigen van harte welkom
mede namens de trouwe partners van het eerstg2ien
de Universiteit van Tilburg. Dit is de negende keéat op
deze manier een symposium van Brabant Bekent Kleur
wordt gehouden. In de loop van bijna twintig jaaal@ant
Bekent Kleur is er veel ontwikkeld en zijn veel
onderwerpen aan bod gekomen. Vandaag ligt de naxqiruk
‘Van tegenstelling naar verbinding'.

De tegenstellingen in de huidige tijd lijken het
tegengestelde van verbinding. Han Rijgersberg toord
vanochtend op de radio dat 88% van de Nederlanders
vindt dat ons land de laatste 10 jaar asocialgevgorden.
=~ Maar daar wordt aan gewerkt, onder andere door het
- programma van vandaag.

De thema’s gaan over goede voorbeelden van wedererbinding. Zonder de organisaties en
mensen die daaraan werken zou de samenleving ersamitzien.

Hij wijst op de diversiteit van de verschillendemha’s die vandaag behandeld worden, en noemt in
het bijzonder het project Prins Heerlijk. Heel diesd is dat dit project volledig zonder subsidie
wordt gedraaid.

‘Eigen kracht-conferenties’ richt zich op oplossngroor daders en slachtoffers, verder zijn erdeg
workshops ‘Bij Bosshardt’, ‘Verbinden door onderrerhen *Allochtone senioren aan het woord'.
Han Rijgersberg kondigt aan dat tijdens de lunctierioyer een danseres zal optreden.

Bij het debat vanmiddag krijgen de deelnemers @anatkshops het woord. Wat hebben ze van het
programma meegenomen?

Ook speciaal is dat om 11.00 uur een aantal mutakamet verschillende culturen, achtergronden en
stijlen bij elkaar komen. Ze zien elkaar voor hattse en gaan musiceren onder leiding van een
muziekdocent, Wim Koevoets. Om 15.00 uur verzoeeen optreden. Dat wordt waarschijnlijk een
wervelend optreden, voorspelt Han.
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Als je aan verhalenvertellers denkt, dan gaan gageten al snel naar Marokko, een oude man in een
djellaba, maar wij hebben vandaag Cisca Boermaasys een verhaal gaat vertellen. Dat gaat ze
niet alleen doen, want ze wordt begeleid op viamirdrheo van der Loo.

Han wenst tenslotte alle aanwezigen een boeiergledaen geeft vervolgens het woord aan de
verhalenvertelster.

Voordracht van het verhaal ‘De vijf vrienden’ door Cisca Boermans

CiscaBoermans vindt het ontzettend leuk dat zij en Ihegeleider als opmaat voor dit symposium
zijn gekozen. Ze heeft trouwens zo’n verhalenvientéh Marokko ontmoet in een heel aparte sfeer,
tegen de avond. Hij vertelde aan de dorpsbewonersstal ongeletterde mensen. Het was een heel
boeiende ervaring. ledereen heeft wel ervaringuadtialen, als kind, als ouder of als grootouder.
Voorlezen, vertellen, luisteren.

Cisca gaat een oud volksverhaal uit India vertedierlat wordt omlijst door prachtig vioolspel van
Theo van der Loo.

Het verhaal heeft het thema samenwerking in zigt.isleen oud volksverhaal uit India. Het verhaal
gaat over vijf jeugdvrienden, een timmerman, eemerecen goudsmid, een monnik en een winkelier,
die mooie stenen en sieraden verkoopt. Ze pratamosds samen over hun leven en hun dromen en
trekken op een dag de wereld in. Samen maken deden een houten beeld van een vrouw, ieder
levert een aandeel vanuit zijn vakgebied. Op mieze wijze komt het beeld tot leven, en allen
menen ze aanspraak op de mooie vrouw te kunnennrmBker toedoen van Brahma leren ze dat
ieders aandeel belangrijk was, samen maakten zedteehts door samen te werken kon zoiets moois
ontstaan. Maar de vrouw is niemands bezit, zeeizht$ van zichzelf en keert terug naar haar
oorsprong, de boom.

Han Rijgersberg bedankt Cisca en Theo. Met dit mbekeld over samenwerking en ‘iedereen is
nodig’ kunnen we verder.

De aanwezigen gaan nu uiteen in 6 verschillendéstaps. Na de lunchpauze komen ze weer bijeen

in deze zaal voor een debat, onder leiding van Wéartin Don en voor het optreden van de
muziekgroep.

Palet / Verslag ‘Van tegenstelling naar verbinding’ Pagina 6 van 31



Inspiratiebron  Op mijn stoep
Herinneringen en verhalen brengen jong en oud totlkaar

Presentatie;

Verslaglegging: Marij van Sprang

Willemien van Heugten gaat na een korte
voorstelronde verder in op het project ‘Op mijn
stoep’.

Op mijn stoep bestaat uit ontmoetingen tussen ee
oudere en een veelal allochtone student van het R
van Tilburg en laat op indringende wijze zien hoe
ouderen op uitnodiging van jongeren herinneringe
herbeleven.

Nog altijd hebben ouderen en jongeren hardnekkit
vooroordelen over elkaar, zoals: jongeren hebben
geen respect voor ouderen' en 'bejaarden zijresaa
zeuren'. Op mijn stoep wil wederzijdse negatieve
beeldvorming doorbreken. Als verbindend elemen
is gekozen voor de buurt waarin de oudere vroeg
woonde en de jongere nu woont.

Het project laat zien dat jongeren wel degelijlkdldten, leergierig en geinteresseerd zijn en dat
ouderen belangrijke dragers zijn van culturele istohische kennis. Bovendien blijkt dat beiden het
ook nog leuk met elkaar kunnen hebben, ze delegifdezemoties. Gezamenlijk trekken ze die buurt
in, halen herinneringen op en verbazen zich oveeger en nu. Elk deel van de tv-serie ‘Op mijn
stoep’ laat op indringende en verrassende wijze lzge een Tilburgse oudere op uitnodiging van een
jongere herinneringen herbeleeft en levensvertageit. Historische momenten en beelden steken af
tegen de levens van de jongeren. Tegelijkertijd dotmeide generaties en culturen dichter bij elkaar,
doordat zij ontdekken dat verschillen vervagemasisen elkaar echt ontmoeten.

Stichting De Wever en ROC Tilburg namen met Bosith Ret initiatief om verschillende generaties
en culturen op intensieve wijze bij elkaar te bemgOntmoeting tussen oud en jong ontstaat meestal
niet vanzelf. Jongeren en ouderen maken weliswegrudt van dezelfde samenleving, maar leven
vaak in hun eigen context.

Willemien geeft aan dat het project twee belangrgkpecten omvat: het verbeteren van de sociale
cohesie tussen mensen in wijken of buurten entimtieren van talentontwikkeling bij jongeren.
Uit onderzoek van een antropoloog onder buurtbevgomeer de contacten tussen jongeren en
ouderen is naar voren gekomen dat door de voatmtvergrijzing de solidariteit tussen de
generaties onder druk komt te staan.

Op mijn stoep in relatie tot sociale cohesie

Er is een gezegde dat luidt: "It takes a villageaiee a child". In onze cultuur van individualisgren
fragmentering is dat gemeenschapselement steedomeée tocht komen te staan. Er vallen gaten in
de maatschappelijke opvoeding. Ouderen levereripchkgeen bijdrage meer in de maatschappelijke
opvoeding van jongeren. “De enige oudere die ikikanijn oma en daar ken ik alle verhalen al van,
tot vervelends toe”. Een Canadese antropologeidieohderzoek heeft gedaan naar hangjongeren,
viel de enorme boosheid op van buurtbewoners. Bigep niet meer met jongeren, maar gaan meteen
naar de politie. Ze typeerde de bewoners met dé hewe overlast. Dat woord kon ze niet in het
Engels vertalen. Het probleem zit hem vooral ingedirek aan contact tussen ouderen en jongeren.
Binnen de verzorgingsstaat staat de solidarite#en generaties onder druk.
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Op mijn stoep laat zien hoe levensverhalen vanremdgedeeld worden met jongeren. Het laat zien
waartoe communicatie tussen jong en oud kan lelderkenning, delen van emoties en humor. De
Tv-serie genereert publieke aandacht vooc@amunicatig¢ussen jong en oud.

In de opvoeding, in het onderwijs, is het individikimaat van alle dingen. Ontplooiing, gelukkig zijn
en de eigen identiteit, daar draait het om. Op &atat goed, maar het is relatief nieuw. De oudére

de serie hebben over het algemeen een anderedatirsty ze moesten bijvoorbeeld een goede
katholiek worden of een goede socialist of een gagdsbewerker of een goede melkboer. Wat je zelf
vond, deed er niet toe. Je moest juist niet haviitha te veel tot zijn recht laten komen, want kanh

wel eens gevaarlijk worden.

De generatie jongeren in Op mijn stoep maken iddieie keuzes. Het is een terechte ontwikkeling.
Maar we zijn vergeten om ook aandacht te schen&erhat feit dat we moeten samenleven, dat er
nog een maatschappij bestaat. In feite is het algarbelang verwaarloosd. Willemien gelooft er
heilig in dat als je kinderen daar niet op voorhm#ralit enorme gevolgen heeft. Als je leert datédf
het middelpunt van de wereld bent, kan dat leidéeén egoistische samenleving.

Op mijn stoep speelt eenediérendeol in de relatie tussen de generaties oud-jorj.gdvoel van
maatschappelijke uitsluiting wat zowel ouderenj@igeren kunnen hebben blijkt gebaseerd te zijn op
een ‘geloof’. Met een beetje goede wil kun je waaad communiceren in de maatschagbigen
waardevolle maatschappelijke bijdralgareren. De waarden worden doorgegeven via de penso

de serie. Zij fungeren als rolmodellen voor jongeza ouderen.

In de media worden bepaalde wijken en bevolkingsgea als gevaarlijk neergezet. Dit schept een
grote mate van angst en wantrouwen bij ouderenef@adn een dergelijke situatie reageren door zich
terug te trekken. Een logische reactie van ouddiesjuist door angst en onzekerheid wordt gevoed,
maar die er op zijn beurt weer voor zorgt dat kirdede straat voor zich alleen hebben en nergens
leren hoe je je stem kunt laten horen als er dimgerzijn in de buurt.

Op mijn stoep leidt niet tot verbetering van dddieatie maar wel hoe je moet aankloppen bij elkaa
Hoe sterk individuen zich in generationeel opzmbk van elkaar kunnen onderscheiden, wanneer
belangrijke levenservaringen zoals geboorte, segpohuwelijk gezamenlijk worden gedeeld, blijken
ze ineens aanzienlijk minder te verschillen (tobdeiéeres die ze daarbij tegenkomen). Het is een
investering in de sociale infrastructuur.

Op mijn stoep in relatie tot talentontwikkeling

Is Op mijn stoep een talentontwikkelingsproject® Wk onder talentontwikkeling niet alleen verstaan
het ontwikkelen van toptalent op kunstzinnig ofrsied gebied, maar andere doelen belangrijk vinden,
is Op mijn stoep wel degelijk een talentontwikkgbproject.

Op mijn stoep richt zich op doelen zoals durf,tating, inzicht in de ander, communicatie.

De werkwijze van Op mijn stoep is gebaseerd ostaitlig werken en samenwerken.

Jongeren kunnen hun innovatieve kwaliteiten kwaijOip mijn stoep, er is een werkwijze, maar er is
ook ruimte om het wiel opnieuw uit te vinden. 'Hegel zinvolle bezigheid die in het onderwijs nog al
eens als overbodig wordt afgedaan.’

In Op mijn stoep worden sociale vaardigheden orkeltk De deelnemende jongeren krijgen de
gelegenheid om zichzelf op een positieve maniprésenteren aan de Tilburgse en Amsterdamse
samenleving. Dit vergroot hun zelfvertrouwen.

Empowerment hoort wellicht ook bij Op mijn stoe[s, j@ ziet dat participatie aan Op mijn stoep leidt
tot meer zicht op wat er om je heen gebe@mgowermenis kort gezegd een proces dat gericht is op
het versterken van iemands greep op zijn omgeving.)

Palet / Verslag ‘Van tegenstelling naar verbinding’ Pagina 8 van 31



Vraag uit de zaal: De tekst gaat over ontplooiing van de generatiegeren, zij maken individuele
keuzes. Wordt het algemeen belang verwaarloosd?

Het project heeft tot doel een intermediérende¢usden de oude en jonge generatie te vervullen.
Ouderen reageren vaak door zich terug te trekkahisDeen logische reactie die wordt gevoed door
angsten en onzekerheden vanuit de media.

Het project is een goede werkvorm om de socialediglzeden van de jongeren te ontwikkelen en hun
zelfvertrouwen te vergroten. Het kader waarin wepheject Op mijn stoep willen plaatsen is
empowerment bij jongeren te stimuleren.

Willemien laat de eerste aflevering van de dvd Gjp m
stoep zien: ‘Onze Lieve Heer is geen krententellkél
ontdekt het kloosterleven van zuster Michelle.

Alle aanwezigen zijn erg enthousiast over de ontinge
tussen Joél en zuster Michelle.

Willemien legt uit dat de aanleiding tot het prajeen
onderzoek is geweest naar de oorzaken en gevoigen
eenzaamheid onder ouderen. Er is een percentade van

tot 7% voor wie de gevoelens van eenzaamheid rjiotiti niet oplosbaar blijken te zijn.

Ouderen vinden jongeren vaak lastig en vervelemdei@gom geldt hetzelfde. In onze maatschappij
bestaat een kloof tussen ouderen en jongeren.ijHetvee totaal verschillende werelden.

Het ROC wil met het project laten zien dat er ooipatische jongeren zijn die zich openstellen voor
ouderen.

Het streven is dat de ontmoetingen ook bijdragenesa positiever beeld van de zorg en dat meer
jongeren voor een zorgopleiding en een zorgberaezeR.

In Amsterdam is een klas met het project aan dg gagaan. In Tilburg wordt het onderwijs er meer
in betrokken door een kernteam van ROC-studergeamtwoordelijkheid te geven voor de
organisatie, begeleiding en uitvoering van de oetingen. Er worden koppels samengesteld die
matchen op gemeenschappelijke interesses. Hiewoalt gebruik gemaakt van het gemeente- en
stadsarchief. Jongeren hebben zich vooraf verdidpt verleden van ouderen. Het project werkt met
een kernteam dat presentaties geeft aan klasssorggentra. Er is een flyer gemaakt met een foto
van het kernteam zodat ouderen aan hun familiedwnertellen waaraan ze meedoen.

De ontmoeting bestaat uit 3 onderdelen:

1. Terug naar de oude buurt.

2. Koffie drinken met terugblik (foto’s).

3. Ouderen en jongeren ontmoeten elkaar in de eotgtom te vertellen waar ze geweest zijn en
ervaringen te delen.

Als het contact erg goed is geweest, gaan de jengaadien nog eens op bezoek bij de ouderen.
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Dat lukt niet altijd, niet alle jongeren maken kin gebruik. Voor ouderen is het een hele ervaring
dat ze zich moeten openstellen voor en uit handm#ten geven aan jongeren. Het is voor hen
moeilijk uit hun isolement te komen.

Vraag uit de zaal: Hoe ligt de verhouding autochtone/allochtone jongert.a.v. het project?
Ongeveer een derde deel van de jongeren uit eemia geinteresseerd om dit te doen. Voor de
ouderen gaf de eerste toonzetting vaak de dooosfalgun medewerking aan het project te verlenen.
Wat betreft de verhouding allochtone/autochtonggoen is niet specifiek gezocht naar de deelname
van allochtone ouderen, maar is alleen contactaizoet ouderen in zorgcentra en aanleunwoningen
en niet met ouderen die volledig zelfstandig woriam professionele steun ontbreekt hierbij, wellicht
kan contact tot stand komen via buurthuizen.

Vraag uit de zaal: Hebben jullie als ROC al een idee over het vervolg?

Het project is erg succesvol en ingrijpend geweadtrijgt zeker een vervolg. Het is een kwetsbaar
project waarbij de beleving erg essentieel is.iblee taak van het ROC om dit te initiéren en de
jongeren intensief te begeleiden. ROC Tilburg @@mijn stoep implementeren in het
onderwijsprogramma. Er komt een uitbreiding, innaiddzijn er 5 ROC'’s in het land die het project
ook willen oppakken: Goes, Apeldoorn, Den Haagderj Den Bosch en Eindhoven.

Vraag uit de zaal:Is er binnen het ROC al voorgesteld om de ontmogén in kleinere groepjes
(groepje ouderen/groepje jongeren) te laten plaatseen en samen de wijk in te gaan?

Hierover is nog niet gesproken binnen het ROC. &ffilen neemt het als suggestie mee, maar niet
voor Op mijn stoep, omdat het dan een ander prag@civorden. In groepsverband wordt niet
dezelfde intensiteit bereikt. De intimiteit van22qudere-1 jongere) veroorzaakt een intense
uitwisseling van levenservaringen.

Willemien vraagt vervolgens aan de deelnemersatiggr zijn dan 60 om met iemand van 60 jaar en
ouder in dialoog te gaan over de meest dierbateyildun verleden. Hoe anders is de wijk waar je
vandaan komt. Het is belangrijk een stuk emotiobeleving te visualiseren.

Vraag vanuit de zaal:Hoe leid je jongeren op om dit te doen?

Jongeren beschikken nog niet over een uitgebretedenschat om de juiste vragen te stellen. Dit is
geen tekortkoming van de jongeren, maar juist gmadat het iets laat zien. Het gaat bij Op mijn
stoep meer om inlevingsvermogen dan om gespreksedciUitsluitend professioneel handelen zou
afbreuk doen aan de echtheid.

Willemien sluit de workshop af met een filmpje Vet
project in Amsterdam over de ontmoeting tussen dade
mevrouw Buijs. Jade (20 jaar) en mevrouw Buijsjaiaat,
bezoeken een oude ontsmettingsinrichting. Vroeger w
dit de woning van mevrouw Buijs, nu is het een neesk
Het wordt een emotionele tocht.

Reacties uit de zaal:
Het project vormt een belangrijk onderdeel van
een onderwijsprogramma.
Wat is structureel, wat gaat er door, hoe kun je
verbreden? 3
Het project heeft een grote impact op ouderen.
Het is een mooi concept om op bredere schaal iets
mee te gaan doen (KBO).
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Inspiratiebron  Prins Heerlijk
Buitengewoon leren en werken

Presentatie: Ella Buijze (Stichting Buitengewoon Leren en Weyken
Kevin en Tamara (twee leerlingen Prins Heerlijk)

Verslaglegging: Matthijs Timmer

Ella Buijze, oprichter en directeur van de SticgtBuitengewoon Leren en Werken en Prins Heerlijk,
vertelt in deze workshop over het concept en sueaedrins Heerlijk. Dit doet ze met ondersteuning
van twee leerlingen en medewerkers van Prins Hleeflevin en Tamara.

Ella informeert naar de insteek van de deelnenvgetke
vragen zouden ze graag beantwoord zien? Door deaheers
- het geméleerde gezelschap bestaat uit professienankele
ROC-studenten - worden de volgende vragen gesteld:

Wat kunnen jongeren, en wat kunnen wij daarmee?

Op welke manier dienen wij jongeren, die anders
binnen het systeem niet mee kunnen komen, op te
leiden?

Ella geeft aan dat ze verderop in de presentatie hi
antwoorden op zal geven.

Ter introductie van Prins Heerlijk toont Ella Bugjeen korte
film waarin getoond wordt hoe de locatie van Ptiterlijk er
vanbinnen uitziet en hoe de organisatie te werk gaa
Deze film is terug te zien op:
http://altiidwat.ncrv.nl/pagina/werk-ella-buijzerdcteur-prins-heerlijk

Prins Heerlijk werkt met jongeren die het zekerich hebben, maar die soms net een andere route
nodig hebben om dat tot uiting te laten komen. Deageren worden gekenmerkt door de wil om te
leren en te werken en hebben de potentie om eategoedewerker te worden. Het huidige onderwijs
sluit vaak echter nu al - of nog steeds niet -l@ipde wat specifiekere manier van begeleidingzijie
nodig hebben om zich optimaal te ontwikkelen. Dgddimt dat de huidige bezuinigingen een
bedreiging vormen voor het aanbod in die specigleiding die deze jongeren nodig hebben. Prins
Heerlijk heeft zich zo georganiseerd dat ze dieehsding wel kan bieden.

De organisatie kent nu 50 mensen personeel, wdagmnnen zijn met 3 vaste medewerkers en 8
leerling-medewerkers. De eerste vestiging ligt@uNieuwlandstraat in het centrum van Tilburg, een
restaurant, lunchroom en brasserie. In 2009 i®kreen leescafé, De Kleine Prins, opgericht in de
Bibliotheek Tilburg Centrum en in 2010 een spetdknwinkel met kaas & delicatessen op het
Stadhuisplein in Tilburg.

Op het moment leidt Prins Heerlijk 30 leerlingen De leerlingen hebben nog geen diploma en
hebben een niveau op de IQ-schaal tussen 45 exil @0lgen hier onderwijs en doen
praktijkervaring op. Ze doen dit in een omgeving zich in vergelijking tot de meeste scholen
kenmerkt door meer rust, duidelijkheid en structuur

Het opleidingsbedrijf is kleinschalig (+/- 30 laaden) en de leerling-medewerkers krijgen veel
individuele aandacht. Dit alles vindt wel plaat®een bedrijf dat er echt toe doet, waardoor de
jongeren gevoel krijgen voor de commerciéle prkkilje school heeft goed zicht op de thuissituatie
van de leerlingen. Waar nodig worden ouders, deceaih zorginstellingen extra betrokken bij het
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proces. Examens vinden plaats op de vertrouwde PlelkRooi Pannen komt het examen afnemen bij
Prins Heerlijk.

Prins Heerlijk is begonnen met het aanbieden vesani 1. Leerlingen bleken al snel achten en negens
te halen binnen de omstandigheden die de orgamisatid. Hierna werd ook niveau 2 aangeboden,
terwijl er nu al nagedacht wordt of ook niveau Bgeboden kan worden.

Als leerlingen uitstromen, krijgen ze jobcoachiranuit Prins Heerlijk.

Vraag uit de zaal: Hoe organiseren jullie die jobcoaching?

Jongeren krijgen individuele begeleiding, zowetlanklas als in de praktijk. In de school zijn
verschillende leerplekken. De jongeren werken asnportfolio. De ervaren medewerkers van Prins
Heerlijk hebben een uitgebreid netwerk via wellexllagen geplaatst kunnen worden voor stages.
Door de goede contacten heeft Prins Heerlijk oat decht op de ontwikkeling van de leerling-
medewerker.

Vraag uit de zaal: Hoe wordt het gefinancierd?

Voor de jongeren die richting werk gaan heeft hdt\Ueen contract afgesloten met Prins Heerlijk.
Het UWV springt hier in. Er kan ook een loonkostdrsdie worden afgesproken met de werkgever,
op grond van de beperking die de leerling heeft.

Er wordt opgemerkt dat een omgeving met perso@égndacht en structuur die bij Prins Heerlijk te
vinden is voor leerlingen binnen een grootschal@Rheel moeilijk, zo niet onmogelijk te creéren is.

Prins Heerlijk hanteert de People Methode, welkeiudt dat het onderwijs individueel en op maat is.
Zo komen sommige jongeren beter tot hun rechtmogegeving waar meer individuele aandacht is.
Anderen vinden het fijner om in een omgeving tekearwaar meer massaal geproduceerd wordt.
Er wordt uitgegaan van mogelijkheden & ambities learlingen. Leerlingen leren zelfstandig te
functioneren en verantwoordelijkheid te nemen. ket wordt het zelfvertrouwen vergroot, en de
opleiding gecombineerd met begeleiding in de ppakti

Leveranciers van Prins Heerlijk mogen leveren métén bijdrage leveren aan de opleiding.

De koffieleverancier leert leerlingen koffie zett®e bakkerij laat jongeren zien hoe er gebakken
wordt in de bakkerij. De kaasboer vertelt over kaZge organisatie kent een gezonde exploitatie. Er
is volop werk.

Om zoveel mogelijk diverse leermomenten aan tedmeudbrdt ook extern gecaterd. Dit kunnen onder
anderen barbecues, bruiloften en high teas zijn.
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Het concept van speciaal MBO in bedrijf zoals bip® Heerlijk is uniek in Nederland en de
uitvoering is heel goed.

Vraag uit de zaal: Waar komen jongeren terecht?

Dit is onder andere bij organisaties als AubergeBDuheur of bij de catering in het gemeentehuis.
Kevin, de leerling die meegekomen is, werkt in ddittheek. Hij zorgt daar voor koekjes en iedere
dag dat hij er is, voor verse appeltaart.

Opmerking uit de zaal: Wajong-jongeren krijgen vaak voor drie dagen eerkd@ring, maar gaan
nooit verdienen.

De jongeren die opgeleid zijn bij Prins Heerlijknden beschouwd als volwaardige en waardevolle
medewerkers.

Vraag uit de zaal: Waar wonen de leerlingen?
Sommigen wonen in een groep, anderen wonen thuis.

Vraag uit de zaal: Eindigt iedereen met een diploma?
Er valt zelden iemand uit. De belangrijkste redearwitval is dat de student een baan gevonden
heeft.

Ella Buijze sluit de workshop af met de mededetiagPrins Heerlijk in september 2009 de IVIO
Kohnstammprijs voor projecten op het terrein vadeswijsvernieuwing heeft ontvangen.

Eerder kreeg Prins Heerlijk van de gemeente Tillorgrijs voor Maatschappelijk Verantwoord
Ondernemen. Ook is Prins Heerlijk deelnemer vargtegiprogramma van het Oranje Fonds.

Onlangs heeft ZKH Prins van Oranje Prins Heerlgkdcht bij de diploma-uitreiking.
Dit is te zien op een filmpje en is op Youtube teta vinden:
http://www.youtube.com/results?search_query=prieefilijk&aq=f

Ook is hier de opening van Prins Heerlijk door BiMdillem Alexander terug te zien.

Het restaurant loopt goed, het zit vaak helemalaln zeker te zijn van een plaats is reserveren
meestal nodig. Tip: diner surpriseavond op de taatsjdag van de maand. De leerling-medewerkers
maken dan een exclusief 4 gangenmenu. Reservenankanfo@prinsheerlijktilburg.nl

Palet / Verslag ‘Van tegenstelling naar verbinding’ Pagina 13 van 31



Inspiratiebron  Bij Bosshardt
De huiskamer van de buurt

Presentatie: Moniek Vankan, Henny van Pelt, Daphne van der Loo
(Leger des Heils, Centra Wonen, Zorg, Welzijn)

Verslaglegging: Lydia van den Heuvel

Opening en verwachting

Daphne van der Loo opent de workshop. Zij vraagletinemers om aan te geven wat zij verwachten
van de workshop. De meeste deelnemers geven aaij ozoek zijn naar ideeén om toe te passen
op soortgelijke projecten waaraan zij zijn verbande

Het project Bij Bosshardt

Moniek Vankan geeft een presentatie over het préjic
Bosshardt.

Aanleiding voor Bij Bosshardt is de verzakelijkingn de
huidige samenleving waarin nauwelijks tijd is vaagtividueel
contact. Om de samenleving te stimuleren zorg lddre voor
elkaar heeft het Leger des Heils besloten om riscigegoed
van Majoor Bosshardt voort te zetten middels hefggt Bij
Bosshardt.

Majoor Bosshardt wilde zorg voor elkaar tot stanehigen door
opnieuw verbindingen te leggen in de samenlevigg ¥&n
haar idealen was om in wijken een ontmoetingsplaatebben
waar inloop en ontmoeting centraal staan. Bij Basd#ths zo'n
ontmoetingsplaats. Met deze ontmoetingsplaatstidéne

bedoeling dat er op basis van vrijwilligheid vediimgen tussen buurtbewoners ontstaan en in stand
worden gehouden. Daarbij fungeren de professioraaiBij Bosshardt op de achtergrond.
Daarnaast vormt Bij Bosshardt ‘oog en oor’ in dgwbdat problemen (tijdig) worden gesignaleerd
en kunnen worden opgelost, indien nodig met behalphet lokale hulpverleningscircuit.

Bij Bosshardt onderscheidt zich van andere ontmgstioorzieningen doordat zij de buurtbewoners
geen zelfgeorganiseerde activiteiten aanbiedt.dbeiteiten die door Bij Bosshardt worden
aangeboden zijn georganiseerd door de buurtbewohedgre ontmoetingsvoorzieningen bieden wel
zelfgeorganiseerde activiteiten aan.

Henny van Pelt geeft aan dat er bij iedere vegigan Bij Bosshardt een andere samenstelling van
buurtbewoners is. Dat komt door de samenstellimgdeawijk. In sommige wijken zijn veel

werklozen, in andere weer veel verschillende cettuetc. Afhankelijk van de buurtbewoners ontstaan
de activiteiten. Die worden immers georganisee thoiurtbewoners zelf.
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Het trekken van buurtbewoners

Moniek Vankan heeft de ervaring dat vaak dezelfd#rtbewoners naar Bij Bosshardt komen. Het is
de kunst om ook de buurtbewoners die niet uit Alfhmmar Bij Bosshardt komen erbij te betrekken.
De medewerkers van Bij Bosshardt doen dat door deavijk te wandelen en de buurtbewoners aan
te spreken. Soms is het lastig om met de buurtbersan contact te komen, maar met een beetje
creativiteit kun je ver komen.

Henny van Pelt vertelt dat er Bij Bosshardt Amstenckleding wordt verkocht. Het doel daarvan is
niet het maken van winst, maar het ontmoeten varsere

Daarbij is zijn ervaring dat van-mond-tot-mond eauk het meest effectief is. Dan komen zelfs
mensen uit andere wijken dan de wijk waarin Bij &wadt is gevestigd. Het is dus van belang om
ervoor te zorgen dat de bezoekers van Bij Bosslearfijne tijd bij Bij Bosshardt hebben.

Afsluiting

Henny van Pelt sluit zijn presentatie af een zin fl@soof Dolf van der Meer:

‘ledereen die een ander helpt, zorgt ook voor atfhiZen soortgelijk motto werd ook door Majoor
Bosshardt gehanteerd: God dienen is mensen dieneemsen dienen is god dienen.

Als laatste vraagt Daphne van der Loo de deelneafezi§ zijn voorzien in hun inspiratiebehoefte.
Enkele deelnemers geven aan dat zij geen nieuwamatie hebben gekregen, maar er zijn ook
deelnemers die daadwerkelijk geinspireerd zijn dimoaanpak van Bij Bosshardt.

Vervolgens wordt de presentatie afgesloten.
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Inspiratiebron  Eigen Kracht-conferenties
Netwerk als verbindende schakel bij probleemoplossg

Presentatie: Wil Janssen (Stichting Eigen Kracht Centrale)

Verslaglegging: Judith van Breugel

Wil Janssen is werkzaam als regiomanager Brabpdel$tichting Eigen Kracht Centrale. De
workshop wordt gegeven in een kringvorm, omdateifigen Kracht-bijeenkomst de hoofdpersoon
wordt omringd met een kring van mensen die op haat/gericht is. Stichting Eigen Kracht Centrale
is een landelijke organisatie die Eigen Krachtdrijleomsten regelt. Er zijn 4 type van Eigen Kracht-
bijeenkomsten.

De eigen kracht-bijeenkomst voor familie en indivéd
De eigen kracht-bijeenkomst bij leervragen

De eigen kracht-bijeenkomst voor groep, wijk of tiuu
De eigen kracht-bijeenkomst als herstel nodig is

el

In deze workshop wordt ingegaan op de Eigen Krhgaenkomst
als herstel nodig is.

Een herstelbijeenkomst wordt vaak aangeboden eadsn incident
heeft plaatsgevonden. De herstelbijeenkomst dien¢en
verbinding te maken tussen alle betrokkenen bijri@tlent. Hierbij
kan bijvoorbeeld aan de familie van slachtoffedader worden
gedacht, aan de dader, het slachtoffer en omstandet verschil
met een Eigen Kracht-bijeenkomst is dat er higgbgn incident
heeft plaatsgevonden. Bij een Eigen Kracht-bijeemitogaat het om
een burger die een probleem heeft en die met betrofensen een plan wil maken om weer regie
over zijn/haar leven te krijgen.

In een herstelbijeenkomst worden vragen gesteldlaatader en het slachtoffer en hebben zij de
mogelijkheid hun eigen belevingen te vertellen.dedoeling hiervan is dat de betrokkenen een beter
referentiekader opbouwen en dat de spanning egiertessen de partijen verandert. Vragen die
gesteld worden tijdens een dergelijk bijeenkomnjst zi
- Watis er gebeurd?

Wat dacht je toen het gebeurde?

Wat vind je er nu van?

Wie is of zijn er benadeeld en op welke manier?

Wat is het ergste voor jou?

Wat denk je dat je moet doen om het weer in oraeatieen?

Ter ondersteuning aan de workshop toont Wil Janssardvd waarop een herstelbijeenkomst te zien
is. Verschillende jongeren hebben in het kleedlbkaa de voetbalclub een andere jongen geslagen
en geschopt. De ouders zijn er ook bij aanwezigb&ioeling is om opnieuw verbindingen te maken
tussen de personen na het incident en de positidergongeren te verduidelijken, zonder meteen
labels te hangen aan slachtoffer en daders.

Tijdens een herstelbijeenkomst worden verschillestdppen doorlopen. In de eerste stap wordt een
instructie gegeven over de werkwijze van de bijeemit. In stap twee worden de gevoelens
uitgewisseld door vragen te stellen zoals hierboxnoemd. In de dvd vertelt het slachtoffer later
dat hij het moeilijk vindt hoe hij zich zou moetgadragen als hij de daders weer tegen zou komen.
ledereen is met goede bedoelingen naar de hejseglkomst gekomen en het heeft geholpen. Stap
drie is het maken van een herstelplan. De betrakkéebben afgesproken ervoor te zorgen dat er
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weer gezellig gevoetbald kan worden. Tijdens dedeéiestap worden er handtekeningen onder het
uitgewerkte plan gezet en wordt de bijeenkomstsiégen.

Na het zien van de dvd komen er vragen en opmezking het publiek, waarvan onderstaand een
samenvatting van de antwoorden van Wil Janssen.

Bij een herstelbijeenkomst gaat het niet zozeeuibite pluizen wat er allemaal ten grondslag ligh a
het incident en hoe het heeft kunnen escalerenatteint ligt op het delen van de ervaring met lehul
van de vragen en de focus te richten op wat er gelgturen om weer verder te kunnen met het leven.
In de dvd wordt niet gesproken over waar dit inoideandaan is gekomen. Het maakt niet per se uit
wat de oorzaak is, escalatie door spanningen nomkemen worden. Het voordeel in het getoonde
voorbeeld is dat de jongeren een gezamenlijk bdtaibdpen, ze zijn een team en er kan niet altijd
uitgegaan worden van een oorzaak en een gevolg.

Het is goed dat de ouders aanwezig zijn bij deehlfemst, omdat dat extra druk achter de jongeren
zet. Ze kunnen niet achteraf zeggen dat het amaiessDe gewetensontwikkeling bij de jongeren,
namelijk dat ze weten wat voor invioed het heeftagkop het slachtoffer, kan veel bij hen teweeg
brengen. De bijeenkomst kan gelijk lopen aan dédigghe sanctie. Bij een herstelbijeenkomst wordt
alles uitgesproken, zodat de dader daarna weerayeals leerling gezien kan worden en het
slachtoffer zich veiliger voelt. De herstelbijeenisien zijn niet alleen op jongeren gericht. Bij
bijvoorbeeld licht verstandelijke gehandicapteausces afhankelijk van het feit of de persoon weet
dat hij iets heeft gedaan wat niet goed is of datreand is die dat over kan brengen.

Bij een Eigen Kracht-bijeenkomst waar herstel nasligs het belangrijk dat de dader zijn
verantwoordelijkheid wil nemen en het slachtoffegesprek wil met de dader.

Verder moet er bereidheid zijn om mee te werkendaabijeenkomst. De partijen zijn niet verplicht
om mee te werken. Soms zijn de partijen te bang deaonfrontatie. Stichting Eigen Kracht Centrale
probeert de partijen toch te motiveren om mee @ndmaar deelname blijft vrijwillig.

Soms is de noodzaak er om snel een bijeenkomsgamiseren. Dat kan als de betrokken partijen
daartoe bereid zijn en de tijd hebben om zich vedrereiden zodat het niet opnieuw gaat escaleren.
De betrokken partijen zelf bepalen op wat voor teemijn een bijeenkomst nodig is.

Tijdens de workshop komt de vraag om een voorbediaten zien van een Eigen Kracht-bijeenkomst
voor familie en individuen.

Wil laat een dvd zien. Een man heeft een hersediigegyehad, waardoor hij en zijn omgeving
moeten leren leven met zijn lichamelijke beperkimda de bijeenkomst zijn zijn vrouw, familieleden,
betrokkenen en hulpverleners aanwezig om samenlengian te praten over wat er gebeurd is en hoe
ze dit het beste aan kunnen pakken. De bijeenkbetft baat voor zowel de man als de betrokkenen.
Het verschil tussen de herstelbijeenkomst en digzertkomst is dat er een besloten deel is waatin he
plan wordt opgesteld. Daarna wordt het plan geptesed. Een Eigen Kracht-bijeenkomst duurt
daarom vaak langer dan een herstelbijeenkomstbiteilp van beide dvd’s is een goed beeld van
Eigen Kracht ontstaan en wordt de bijeenkomst lokgin

In de regio Amsterdam, de regio Rotterdam en deipce Overijssel is Eigen Kracht al goed op weg
en in de rest van Nederland is het aan het opkomen.
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Inspiratiebron  Verbinden door ondernemen
Werkgelegenheid Sinti en Roma

Presentatie: René Verhagen, (NISR, locatie West-Brabant/Zeeland)
Frits van Brabant (Van Brabant Chaletbouw)
Tutsi Basily

Verslaglegging: Tommy Hurley

René Verhagen heet de aanwezigen in de zaal weHlipiis.
als intermediair/adviseur werkgelegenheid verboraenhet
Nederlands Instituut Sinti en Roma (NISR). Het Nisht
zich op de duurzame verbetering van de maatschqapel
positie van Sinti en Roma in Nederland, waarbijdreéren
van werkgelegenheid voor Sinti en Roma één van de
werkvelden is.

Tutsi Basily van de Basily Band zal vanmiddag een

voorstelling verzorgen. De Basily Band is ontstaameen

zigeunerfamilie die vanaf de jaren dertig in Nealed is. De

band verzorgt veel concerten in binnen- en buitehl®e Basily Band speelt Gipsy jazz. Eveneens
aanwezig zijn Felicita Vos, schrijfster van o.at bheek “Blauwe haren, zwarte ogen” en Cillia en
Danny die een presentatie zullen geven in diveassstijlen.

De Sinto Frits van Brabant is samen met zijn broer
Peter gestart met het bouwen van chalets. In fyt be
was het nog nattevingerwerk: vooral opbouwen en nog
niet weten hoe en wat er bij een bedrijf komt kijke
De gemeente Woensdrecht is Frits gaan helpen om de
onderneming professioneel op te zetten, door middel
van een 5-sporenplan. Allereerst werd de Bbz-regeli
(Besluit bijstandverlening zelfstandigen) toegepast
Deze regeling biedt startende en bestaande
ondernemers de mogelijkheid tot het verkrijgen van
een lening en/of een periodieke uitkering voor het
levensonderhoud. Vervolgens werd er een
haalbaarheidstoets gedaan door het Instituut veior h
Midden- en Kleinbedrijf (IMK) en Starline ManagenteHet plan bleek uiteindelijk haalbaar te zijn.
Het gevolg hiervan was een startsubsidie van deegeta, zodat het bedrijf kon groeien. Op de
toenmalige locatie kon het bedrijf niet blijvens glevolg van het bestemmingsplan van de gemeente.
Er werd een nieuwe locatie gevonden, waar Friesatt zijn beschikking had. Hier was iedereen heel
erg tevreden over.
Frits heeft tijdens het hele proces veel hulp gefeado.a. Stichting Rechtsherstel Sinti en Roma. Di
is continue een begeleidende factor geweest. lewigsn veel zaken tegen waar hij nog geen ervaring
mee had, vooral de vele administratieve takenpapterwerk. Nu kon hij daar onder begeleiding van
een bedrijffscoach ervaring mee opdoen.

Er waren drie begeleidende partijen in het gehedegs: de gemeente Woensdrecht, Stichting
Rechtsherstel Sinti en Roma en Stichting Samenwef®ek de vrouw en broer van Frits waren erg
bij het geheel betrokken. De Nederlandse grammatiocade echter een probleem voor sommigen.
Na een half jaar grammaticales (laaggeletterdhejdpt) te hebben gevolgd, ging het een stuk beter.
De denkbeeldige drempel ‘ik ga leren’ was overwanne
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Er is in het bedrijf van Frits veel kennis over hetiwen van chalets. Die ervaring is er vooral amda
ze er al hun hele leven in wonen en van oudshariagyhebben met het bouwen van hun eigen
chalet. Bij chalets moet je goed letten op de tgmlaet kan namelijk hard vriezen in de winteriren

de zomer kan het een bakoven zijn. Het motto is ikwaeliteit voor minder geld. Het
vloerverwarmingsysteem wordt bij de chalets van Beatbant Chaletbouw dan ook als
hoofdverwarming gebruikt. Hierdoor is het rendemagter en zijn er geen radiatoren meer nodig. De
opgeleverde chalets zijn zeer compleet en kunntehédbe jaar gebruikt worden.

De betrokken wethouders van de gemeenten Berg@oam, Steenbergen en Woensdrecht hebben
een bezoek gebracht aan het bedrijf. Ze warenteeeyden met wat ze zagen en dat heeft een hoop
twijfel bij alle partijen weggenomen. René Verhages als projectleider vanuit de Stichting
Samenwerken door Stichting Rechtsherstel Sinti@emdrin dienst genomen, deels als intermediair en
bedrijfscoach t.b.v. het bedrijf Van Brabant Chadetw. Er wordt intensief samengewerkt met de
Stichting Samenwerken. Er wordt door deze stichgienyerkt met fase 2, fase 3 en fase 4 mensen, die
gereactiveerd worden in diverse projecten en eeehtichting reguliere arbeidsmarkt. Dit doet
Stichting Samenwerken in opdracht van de drie geteee

Welke mogelijkheden zijn er voor startende onderramvraagt René zich hardop af. Hij adviseert
om binnen de regels te blijven, maar wel altijdgdenzen op te zoeken. Het bedrijf van Frits had een
hoop problemen intern en extern, maar is uiteifildeiiet vallen en opstaan een succes geworden.
Frits wist niet hoe met de gemeentelijke bureaiem@n te gaan, hierin was René dan 00k zijn steun
en toeverlaat. Hierdoor ging er een nieuwe werpkhosoor Frits. Het nieuwe College van
Burgemeester en Wethouders staat gelukkig ook gazéud) tegenover het bedrijf van Frits.

Van Brabant Chaletbouw heeft veel werknemers mestchdlende etnische afkomst. Zo zijn er Sinti,
Roma, een Antiliaan, een Pool, een Somaliér, eek, €en Roemeen en Nederlanders. Het bedrijf is
ook een samenwerking aangegaan met omliggendeescéolis al meer dan 2 jaar een erkend
leerbedrijf. Door een aantal erkende certificatsrEgabo, Fundeon en SH&M heeft het bedrijf veel
mensen in dienst en biedt ook veel stageplekkegrddor kan het bedrijf naar buiten laten zien dat
het wil samenwerken. Het heeft tenslotte ook detsshappij nodig om werk uit te kunnen voeren.
Het bedrijf kweekt nu specialisten, iedere werkneduwet iets anders. Voor sommige jongens die er
werken was het echt een laatste kans, maar zeshlimk wel uit in wat ze doen. Die jongens hebben
het erg naar hun zin, ze willen ook allemaal gitalggen. Frits helpt ze ook in de sociale omgang.
Bijvoorbeeld als ze problemen thuis hebben, probeechet samen op te lossen.

Daarnaast zal Van Brabant Chaletbouw dit jaar é@NMR-certificering aanvragen en zal hiermee één
van de drie bedrijven zijn die in deze sector ofNdderlandse markt productief zijn. Ondanks de
recessie en de crisis loopt het bedrijf van Frits Brabant nu goed. De komende anderhalf jaar is al
volgeboekt. De planning is dat het bedrijf oveedaar op eigen benen kan staan en zodoende
compleet zelfstandig kan opereren. De praktijktsindelijk de beste leerschool natuurlijk. De
gemeente accepteert het bedrijf als goed en belrmamen daar zijn ze bij Van Brabant Chaletbouw
trots op. Ze laten zien dat ze het kunnen en ca&gwillen.

Vervolgens is er gelegenheid voor vragen uit het
publiek.

Maar eerst wordt er nog een opmerking gemaakt
over het samenwerken met de gemeente. Wat is het
verschil tussen hout en een ambtenaar? Hout werkt
altijd!
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Hoe kun je voor Sinti en Roma een voorbeeldfunctieebben?

Frits: Door wel heel voorzichtig te doen, niet iexin wil bijvoorbeeld zelf gaan ondernemen. Mensen
willen komen kijken en vragen aan mij hoe ik dadagn heb. Dan vertel ik ze dat, maar ik loop er
tevens ook niet mee te koop. Naast de voorbeeltéude je hebt, moet je beter je best doen als
Roma en Sinti dan als autochtoon. Dit omdat ergeete achterstand is op diverse gebieden.

Heeft u ook een voorbeeldfunctie in bijvoorbeeld hegebruik van duurzame materialen?

Frits: We gebruiken onderhoudsvrije materialeneglbehalve het hout heeft niet veel zorg meer
nodig, zeker de eerste dertig jaar niet. Momertigee eigenlijk een beetje een sociale werkplaats
Ik heb bijna geen uurlonen voor mijn personeel.rdaar kan ik meer kwaliteit leveren voor weinig
geld. Uiteindelijk gaan we wel naar betaald persgmaaar dat zal geleidelijk groeien.

In hoeverre bewaar je jullie cultuur in het bedrijf ?

Frits: Alle stagiaires die binnenkomen, krijgen gew te horen wat de regels zijn en wat ze moeten
respecteren. Waarom mag dit niet en waarom magekat wel. Maar ik heb ook respect voor de
cultuur van mijn collega’s. Mijn collega moet ooit kunnen leggen waarom hij denkt dat iets goed of
fout is. Je moet gewoon proberen om goed met etka@mmuniceren.

Wat was de start om partijen bij elkaar te krijgen? Dit is namelijk bijzonder in heel Nederland,
heel vaak lukt het niet. Waarom nu wel?

René: Ten eerste moet je met het gemeentelijkeagpleunnen praten. Samen met de gemeente de
grenzen binnen het kader van wet- en regelgeviagealen om resultaten te kunnen behalen. Wees
eerlijk naar elkaar en ga de confrontatie nietlaitveg. Soms is het helaas ook een kwestie van
gunnen.

Wat is de beste manier om aan hulp en/of een starfmanciering te komen?

René: Gemeenten zijn vaak afhankelijk van advieshet IMK. Het komt voor dat ze toch een Bbz-
krediet afgeven na een negatief advies, maar agk.\Er zijn ook andere instanties die voor een
ondernemingsplan kunnen zorgen. Samen met de arderrkijken wat de mogelijkheden zijn. Het
plan moet wel levensvatbaar zijn, er zal daardaftinaar moeten worden gekeken. De beoogde
ondernemer zal daarvoor eerst de markt moeten nmelen. NISR kan ook investeren en helpen,
maar de te starten onderneming moet wel levensxattija.

Tenslotte wordt er door René en Frits een dankwoitgeésproken.

www.nisr.nl
www.vanbrabantchalet.nl
www.stsamenwerken.nl
http://bbz-regeling.nl
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Inspiratiebron  Allochtone senioren aan het woord
Woningcorporaties nemen wensen ouderen serieus

Presentatie: Riet van Gils (WonenBreburg)
Fadma Ikhmech, Emin Ustlner (Palet)
ambassadeur

Verslaglegging: Hilda van der Plaats

Riet van Gils legt uit hoe WonenBreburg en collega-
corporatie Singelveste/AlleeWonen betrokken zijn
geraakt bij het project Allochtone senioren aan het
woord.
In de wijk Geeren in Breda werd, in het kader van
wijkontwikkeling, begonnen met slopen en nieuwbouw.
Zo'n vier jaar terug ontstond het idee dat ook een
‘zachte kant’ in de wijk belangrijk is. Daarbij kwa
meer belangstelling voor de bevolking: een sociaal
programma, projecten voor kinderen, een
buurtvadersproject, arbeidsparticipatie door wetk de
wijk. In twee Vrouwenstudio’s kwamen vrouwen bijeen
uit verschillende culturen om te praten over opvogd
en educatie, maar ook voor de gezelligheid. Daatnaa
werd Bredabreed het project Geschikt Wonen voor
ledereen gestart: zelfstandig blijven wonen wage je
prettig voelt, ook als je wat ouder bent of eendokipg hebt. Maar dan wel met de nodige
voorzieningen in de buurt. Daarbij werd gekekerr met op wijkniveau geboden kon worden aan
mensen die wat meer ondersteuning nodig hebbegtiwdnen, zowel fysiek in de woning als in
dienstverlenende zin.
Er was weinig bekend over de grote groep allochtamgeren in de wijk. Er zijn ongeveer 2000
allochtone bewoners in Geeren-Zuid, waarvan 18Csemboven de 45 zijn. Mensen uit deze groepen
zijn vaak eerder ouder dan de autochtone ouderen.
Hoe kom je met deze mensen in gesprek? Aan devameen PowerPoint-presentatie laat Riet zien
wat er gedaan is en wordt en wat de ervaringen zijn

Het startpuntvas Geschikt Wonen voor ledereen (GWI). Er was igéddekend over de groep
allochtone ouderen. Hoe willen zij wonen als zeaswdorden? Hoe komen we met hen in gesprek?
De Nederlandse aanpak was bekend: een schriftelijkeondelinge enquéte houden en mensen
uitnodigen voor een informatie- of discussieavorabr allochtonen werkt dit niet.

In besprekingen met Palet kwam naar voren dat atweak geleverd moest worden. Realiseer je dat
deze mensen niet gewend zijn op een open mani@viiete praten. Bij de eerste generatie is taal
vaak de grootste barriere. Neem veel tijd vooratdigimet elkaar, ga niet te direct op je doel af.

Laat de mensen onderling nadenken over ouder wanddaderland, over gebreken krijgen, over wel
of geen zorg door eigen kinderen, etc.

Fadma Ikhmech vond dit een van de meest indrukwele@rojecten waaraan ze heeft meegewerkt.
Ze is zelf ook oudste dochter. De verwachting vamens en kinderen op dit punt is heel gevoelig. De
ouderen en kinderen gingen nu met elkaar in gesprakvoorheen niet mogelijk was. Nu komt het
besef dat men moet kiezen tussen ouder wordenderded of teruggaan naar het land van
herkomst. Heel gevoelige kwesties voor vooral dediieaanse doelgroep. Er zijn heel wat traantjes
gevallen.
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Het tweede besef was dat er thuis over de keuzraes) moest worden, dat betekende het
doorbreken van een taboe.

In een bijeenkomst van dé dn Z generatie gingen moeders en kinderen met elkadiainog over de
(on)mogelijkheden van zorgplicht.

Een mevrouw uit de zaal merkt op dat in haar wijkebgeen allochtone ouderen wonen. Ze heeft het
idee dat taalcursussen niet werken en dat erméepgesoet worden. In de wijkcommissie waarin ze
zit, hebben allochtonen zitting, maar je krijgtreeast niet bij elkaar. Ze is blij te horen datlet

gelukt is, maar dat is niet haar ervaring.

Fadma reageert hierop door te zeggen dat dit leedityd en geduld vraagt en dat het onderwerp vaak
ook nog een taboe is.

Doelstelling van het project

In het gesprek met Paletvamen WonenBreburg en Singelveste tot een anaedetdlling, waarbij

vooral het activerende deel werd toegevoegd. Waisirdit opleveren?
Een eindrapport met de belangrijkste bevindingenastlusies inzake woonwensen en
-behoeften.
Een zestal actieve ‘ambassadeurs’ als verbindestdeksl voor nu en de toekomst.
Gemotiveerde en actieve groepen allochtone oudarénun kinderen die bereid zijn verder te
praten en mee te denken over de invulling van denwensen en -behoeften.

Er hebben 80 tot 90 allochtone ouderen meegedaan.

Het proces in een notendop
Werving ambassadeurs
Instructiebijeenkomsten voor ambassadeurs om dgogidkamergesprekken te kunnen voeren.
Het gaat erom niet éver maar mét de mensen teesprek
Werving deelnemers door ambassadeurs
Huiskamergesprekken deelnemers
Instructiebijeenkomst ambassadeurs voor terugkappdeelnemers
Terugkoppeling deelnemers
Maak samen een keuze voor vervolgactiviteiten

Vraag: Is er verschil in uitkomsten van de gesprekken mennen en vrouwen?
Riet van Gils zegt dat er andere accenten warear, exds één verhaal van gemaakt voor alle culturen
Ze willen niet zoveel anders dan andere ouderefarmpmogelijk zelfstandig blijven wonen.

Welk bewustzijn leverde het proces op?

- Wij zullen ouder worden in Nederland en moetenaaesop voorbereiden.
Wij hebben weinig kennis over bestaande voorziesting
Wij willen zo lang mogelijk zelfstandig blijven wen, in de eigen woning en in de eigen buurt
met gelijkgestemden.
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Wij hebben binding met Geeren-Zuid.

Als zorg nodig is, dan rekening houden met eigdtugu

Een steeds kleiner wordende groep rekent op zdegweg door eigen kinderen.

De bestaande voorzieningen zijn “te wit”.

Meer erkenning voor eigen taal en culturele aspesieciale relaties, eten, gewoonten,
gebruiken, personeel en bediening.

lemand uit de zaal merkt op dat er ook een cursaet Romen voor de jeugd om ze ervan te
overtuigen dat ze niet zelf de verzorging van hudess op zich kunnen nemen. Een zoon kan toch
niet zijn moeder wassen?

lemand anders zegt dat er al veel initiatievenirijnet land waar naar gekeken kan worden.

Riet van Gils antwoordt dat dit bekend is. Er issebteratuurstudie gedaan, maar het ging ook om
bewustwording van de mensen zelf. Het moet bij dasan passen.

Emin Ustuiner zegt dat er in Brabant meer woningtmmuporaties
zijn die open staan voor deze ontwikkelingen. ldegden luxe
meer, het is noodzaak. Zo’'n woonvorm voorkomt ook
vereenzaming.

Vervolg

Samen met de betrokkenen bespreekt de woningbopuratie de
vervolgstappen.

Zo is er een aantal activiteiten waar we meer apoeten zetten,
zoals:

het bezoeken van woonvoorzieningen in de diredbgheid of
elders, informatie verstrekken over het zorgaardodver
aanpassingen in huis, het meedenken over nieuwhaniagn.

Een laatste vraag uit het publiek: Zou het nieteam goede aanpak getuigen om een oudere
allochtoon die de Nederlandse taal goed spreekeeiehin de raad van commissarissen te geven, om
daar invloed te kunnen uitoefenen?

Volgens Riet is dit een kwestie van aanbieden tateihuurdersorganisaties.

Vervolgens wordt de workshop afgesloten. Riet vida @ankt alle aanwezigen en wijst erop dat het
volledige rapport net uit is. Het is digitaal vejlpaar via:
k.hillenaar@alleewonen.dlf r.vangils@wonenbreburg.nl

www.breda.nl/zorg-welzijn/geschikt-wonen-voor-iegen
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Plenair middaggedeelte

Verslaglegging:Hilda van der Plaats

Debat over de opbrengsten van de workshops
onder leiding van Hans Martin Don, directeur Legeles Heils, Centra Wonen, Zorg,
Welzijn Limburg/Brabant

Hans Martin Don wil ook vooral het publiek uitdagemhoopt dat we met elkaar in debat gaan en niet
alles aan het panel overlaten. Het panel bestadeeinemers aan de workshops. Ze stellen zichzelf
VOor:

Op mijn stoep:
Mariélle Peters, voorzitter KBO Noord
Brabant. De KBO in Brabant wordt
gevormd door belangengemeenschappen
per locatie. Er zijn 312 afdelingen in
Brabant.
Prins Heerlijk:
Ans Bleeker, ROC Eindhoven, docente
burgerschap en Nederlands aan
elektromonteurs 2 en 3. Er wordt ingezet
op extra begeleiding voor studenten met
(met name) autisme, met de middelen
die er zijn.
Bij Bosshardt:
Corrie Marijnissen, Breda Actief, adviseur en petigder
diversiteit. Breda Actief probeert onder andereditonen te
activeren door sport tot en met werk. ‘Bij Bossltazijin
laagdrempelige inloophuizen.
Eigen Kracht-conferenties:
Warda Bouteibi, raadsonderzoeker Raad voor de Kiedeherming.
Verbinden door ondernemen:
Terry Flohr, beleidsmedewerker bij het Vadercentraemtrum voor emancipatie van mannen.
Hij houdt zich bezig met een traject toeleiding vbeginnende ondernemers.
Allochtone senioren aan het woord:
Abdel Amali, voorzitter van de Stichting MarokkaanEIburgse ouderen en ouders.

Hans Martin Don kreeg bepaalde associaties biteleYan tegenstelling naar verbinding’.

Hij vraagt hoe Han Rijgersberg daar over denk.

Han zegt dat er tegenstellingen zijn waardoor iddiele mensen alleen komen te staan. Dan heb je
verbindingen nodig om mensen bij elkaar te brenBetrokkenheid is het belangrijkste. Als je
betrokken mensen bij elkaar hebt, kun je veel kerei

Hans Matrtin stelt dat we tegenstellingen nodig leelbtim ons te onderscheiden van anderen. We
hebben verschil in diversiteit nodig.

Han wijst op de jarenlange gang van zaken bij Pal@ar nu langzamerhand een eind aan komt. Er
waren grote tegenstellingen binnen en buiten Pal@ar buiten waren het tegenstellingen die
aangepakt moesten worden. Binnen hadden we lol todiel@en verrijking vormden voor onze
samenwerking. Je kunt de tegenstelling gebruikemegk ervan bewust bent. Dan kun je werken aan
verbinding. Naast onze activiteiten, betrokkenhezidnzet hadden we er plezier in.
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Hans Martin Don constateert dat we proberen ligirakaar te zijn. Hij is een paar jaar politicus
geweest en heeft gemerkt dat als je niet lief barfbrse tegenstellingen hebt, daar iets andekanit
voortkomen.

Mw. Harberink (Landelijk Senioren Platform D66) zegt je het met politieke tegenstellingen best
met elkaar oneens kunt zijn. De kunst is om dasangen koffie of een biertje te kunnen drinken.
Hans Martin beaamt dat een bepaalde basis -eeectesfle houding- er wel bij hoort. De politiek is
een veld waar tegenstellingen georganiseerd zgrsdnenleving is ook een groot en algemeen
speelveld met tegenstellingen en zonder geforneatisespelregels. Er zijn wel waarden en normen,
maar die zijn aan het schuiven. Ook in de huidigese leert hij van grote controverses waar mense
tegenover elkaar staan en meningen gedeeld wdrdtigaat soms over de rand, maar er ontstaan
discussies in de samenleving. Binnen Palet gaatuib@an overeenkomsten. Men ziet elkaar als
persoon en niet als cultuur. Politiek gaat overdaégie grenzen en mensen nemen dat over.

Hans Martin ziet de tegenstellingen alleen maar gter worden. Lossen we het op met
verbindingen?

Mensen uit de zaal reageren hierop door te stddérerbinding slechts kan ontstaan als je Kijldrna
diepere overeenkomsten. Men wijst op het grotehege Kijk of je iets kunt overnemen van ideeén
van anderen. Je moet elkaars tegenstellingen @&reeapt

Tegenstellingen worden vaak vanuit een negatiefpgeetief benaderd. Diversiteit is kracht zoeken in
het andere.

Tegenstellingen kunnen partijen ook versterkenbWeling is mooi, maar het ontbreekt soms aan
samenwerking waarbij tegenstellingen kunnen blijwestaan. Kijk naar elkaars kwaliteiten. Als
partijen alleen maar recht tegenover elkaar stdamraakt men steeds verder weg. Als je kijkt naar
verbindingen, kan dat ook voor de politiek oplogsim geven.

Hans Martin vraagt hoe je in je eigen onderdeel vade samenleving verandering kunt
aanbrengen.

Het advies is: zoek elkaars kracht op. Dat zieojein het bedrijfsleven, samenwerking uitgaande van
de gemeenschappelijke kracht. Zo word je sterkenkizjoed na voor wie je het doet. Er moet meer
samengewerkt worden. Ga met elkaar het gesprekrakijk welke belangrijke indicatoren we willen
behouden. Maak er iets moois van.

Ga vanuit jezelf de verbinding aan. Hoe grotergaeatjenstelling maakt, hoe groter de afstand wordt.
De landelijke politieke tegenstellingen zijn gevilarWWe moeten een gemeenschappelijke noemer
zoeken.

Probeer de persoon achter de mens te zoekent #mmzidat je veel dingen samen kunt doen. Het
begint met respect voor elkaar. Als je respect hiebt elkaar en de tegenstellingen, dan kun je
zoeken naar verbindingen.

Hans Martin voegt het woord ‘welwillend’ toe. Hij las in de
krant dat tegenstelling worden vergroot omdat we ddaars
taal niet meer spreken. We spreken vanuit een
referentiekader. Je moet welwillend zijn. Als je dawoord
vaak gebruikt, komt het wel goed.

lemand uit de zaal, die in de zorg werkt, reageierop door te
zeggen dat je er met welwillendheid niet komt.dig zijn de
begeleiders welwillend, maar ook al wil je welkgnt elkaars
codes niet, wat snel tot misverstand en wantroueidhen dan
gaat het mis. Wat moet je doen om talen, codes|kapar te
brengen.

Warda Bouteibi heeft 20 politiemannen getraind,darite
hadden met de Marokkaanse doelgroep. Er was aaghjank
geen open communicatie en er waren vooroordelekadeich
voorstellen dat mensen vanuit hun eigen vooroondedageren.
Maar, kijk naar jezelf, wat doe ik in mijn commuai® en

Palet / Verslag ‘Van tegenstelling naar verbinding’ Pagina 25 van 31



waarom gaat het verkeerd. De 20 politiemannen wasdwillend en zijn door de training sterk

vooruit gegaan.

In de politiek is er geen cultuur om elkaar te evilbegrijpen, reageert een ander. Hoe kunnen we die
mensen erop wijzen dat ze elkaar vliegen afvangen stemmen?

Er zitten diverse politici in de zaal, zegt Hans Mgin Don. Ons grote voorbeeld zou de Tweede
Kamer moeten zijn, maar je ziet dat politici niet goed luisteren. Hoe bereik je dat politici naar

elkaar luisteren?

De heer Nouhi (PvdA) is van mening dat het popuisijn intrede heeft gedaan in de politiek. Daar
komt niets constructiefs uit. Wat kunnen we ertegeen? Laten zien dat men alleen inspeelt op
onderbuikgevoelens. Als mensen dat in de gategéekrjjdan komt misschien het besef dat men andere
keuzes moet maken. Ook in Brabant hebben veel memss de PVV gekozen.

De heer Vogels (CDJA) zegt dat uitdrukkingen ale ‘zijn bezig” vaak betekent dat men het niet

doet. Eén persoon in de Kamer roept wat en veetemeim Nederland gaan er achter aan. Waarom
zitten deze mensen in de Kamer? We moeten ze ielbett negeren en het debat aangaan met mensen
die welwillend zijn om problemen op te pakken.

Een panellid werkt met jongeren, MBO-studenten,vea@er veel PVV stemmen uit onwetendheid.
Dorpen rondom Eindhoven hebben nog nooit buitemendezien maar willen ze wel het land uit
hebben. Je zult duidelijk moeten maken wat demiecisit

Er wordt gewezen op de manier waarop mevrouw $tetkehandeling van Sinti en Roma in

Frankrijk in de politiek bracht en hoe mensen readen.

Hans Martin concludeert dat er meer ruimte is omraening te verkondigen en het debat laat het op
dit moment ruimschoots toe. Dat kan heel naarezijiet is goed om een tegengeluid te laten horen.

Er wordt een humoristisch filmpje getoond
over de vergrijzing in Nederland.

Mevrouw Peters (voorzitter KBO) reageert:
In het projectOp mijn stoepreffen
generaties elkaar met twee tegenstellingen,
jong/oud en allochtone/autochtone
Nederlanders. Een tegenstelling is iets raars
en het zit in ieder van ons. Je bent in je
jeugd dezelfde persoon als wanneer je oud
bent, maar je moet tijd hebben om te
wennen aan het oud worden. Daar heb je in
Nederland meer tijd voor. Vroeger werden
we gemiddeld 65, nu 80. Op mijn stoep is
een interessant project waar jeugd en
ouderen elkaar ontmoeten. Het concept is dat jendatidueel moet doen. Ouderen vertellen aan
jongeren wat voor belangrijke dingen ze hebben emegkt, gaan met jongeren naar plekken waar
dat gebeurde en dat levert heel interessante memept Soms ontstaan langdurige relaties. De jeugd
wordt bekend gemaakt met zaken waar de ouderegall@orheen is gegaan. Speels loopt dat door de
filmpjes die gemaakt zijn heen. Er zijn meer dingemmensen bij elkaar te brengen, maar dit is wel
een duur stuk opleiding, vindt ze. Maar het wasweaardevol onderdeel van de dag.

lemand in de zaal wijst op een mislukt project indBoven, SPIL, waarin men senioren effectief
gebruik wil laten maken van de schoolruimten. isdrelerwijs wel bereid om de senior te accepteren
voor de ontwikkeling?

Mevrouw Bleeker (ROC Eindhoven) zegt dat we wel taogete beginnen met werken tot 67.
Mevrouw Van Heugten (ROC Tilburg) vertelt dat h@® probeert de wijkcentra open te houden. De
opleidingen welzijn zijn heel betrokken bij de eiggad en de wijken. Er zijn veel projecten om
jongeren een ondersteunende rol te laten spel¢rRBIE in Tilburg heeft oudere surveillanten, maar
de meeste onderwijsinstellingen weten niet hogjadelsenioren kunnen komen.
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Mevrouw Peters zegt dat het onderwijs zich aarehetnciperen is. Er wordt steeds meer gedaan in
de gebouwen buiten de schooltijden om. Ook hierael tegenstellingen die tot verbindingen
gemaakt kunnen worden.

Er komen reacties uit de zaal. Senioren hebbeneeshservaring, hoewel er vaak onbegrip is voor
de jeugd. Maar ouderen kunnen meer dan surveill®@adere Marokkanen willen leren werken met
de computer. Het gaat langzaam maar zeker. Het ggleen relatie met het onderwijs, een
verbinding tussen buurt en ouderen. Oudere mensamek zich wel degelijk inzetten voor het
onderwijs. Het Gilde brengt hun ervaringen overaageren. Het Gilde is een landelijke organisatie
waar oudere mensen hun kennis en ervaring tentdistedlen van de samenleving. Dat doen ze met
verve.

Hans Martin Don onderschrijft dat dergelijke zakmworganiseerd moeten worden, want die
verbinding komt niet automatisch tot stand.

Het tweede filmpje gaat over de Prins van Oranjdepoek bij Prins Heerlijk. Een van de
begeleiders van Prins Heerlijk bestempelt de optgicls elastiek voor leerlingen met leerproblemen,
die een MBO willen volgen tot medewerker in de tere

Mevrouw Bleeker noemt het enthousiasme dat dermeer uitstralen aanstekelijk. Ze heeft niet
begrepen hoe ze het financieel rond krijgen. Zgém soms een-op-een onderwijs. In de ROC-situatie
waarin zij zelf werkt, ziet ze dat het door spaséie geregeld kan worden dat er klassen zijnh2an

of 13 leerlingen. Daar staan dan klassen van 2Brigen tegenover. Dus in het reguliere ROC ziet ze
dat niet zo snel gebeuren. Op haar school wortihtek gegeven. Ze kreeg het voor elkaar om drie
dagen naar de Ardennen te gaan om elkaar te lerarek aan het begin van het schooljaar. Dan start
je op een andere manier. MBO niveau 2 is zwaaryouey Bleeker zou het graag zo willen als bij
Prins Heerlijk, maar ze ziet het binnen haar schazilzo snel gebeuren.

Hans Martin vindt dit ook een mooi initiatief. Opljiek niveau is er van alles gaande, onder andere
op het gebied van de sociale bezuinigingen. Zon g@oi initiatief overeind kunnen blijven? Is zo
iets een overheidstaak of eigen initiatief?

De heer Flohr merkt op dat er in het filmpje weedlteld dat het project zichzelf kan bedruipen.
lemand uit de zaal vertelt over een soortgelijkatief van Stichting Dichterbij voor mensen mehee
verstandelijke beperking. Zij draaien een soorthunom en bedruipen ook zichzelf. De bezoekers
vinden het prachtig, vooral door de betrokken hngdian de medewerkers. Alleen daarom zouden
zulke projecten meer moeten worden opgezet.

Ook het Leger des Heils kent dergelijke projectemeemt dit ‘Werk voor iedereen’, bijvoorbeeld
SenS (sensitivity), opleiding als kok.

Een ander vertelt over een concept rond zwerfjargeronder startkwalificatie. Allerlei initiatieven
worden ontwikkeld, maar de jongeren belanden ineégen segment, een delicatessewinkel of een
conferentieoord.

We moeten mensen opleiden op niveau 3 of 4 enciprea inzetten met arbeid voor de toekomst. Op
den duur zijn deze initiatieven onbetaalbaar. Dagaa stromen op den duur toch weer uit.

Mevrouw Bleeker zegt dat een aantal blijft, andesisomen uit naar een volwaardige betaalde baan,
Zij het meestal met behoud van de Wajong-uitkeiieghebben dan een kwalificatie, maar blijven in
de Wajong-uitkering hangen en dat is jammer.

Er wordt gevraagd over welke jongeren we het hebBemmigen hebben veel structuur nodig en
kunnen alleen beschermd werken. Maar als je dit iatereen die dat nodig heeft doet, dan wordt het
niet meer te betalen, hoe mooi het initiatief ok i

Hans Martin zegt dat er altijd mensen zullen bhjeke bescherming nodig hebben.

lemand uit de zaal vertelt dat ze een gehandicaqute heeft die werkt bij de slager in het dorp, een
geweldige baan. Kijk hoe je plek kunt maken inigeee omgeving dan kom je een heel eind met de
verbinding, zegt ze. Applaus volgt.
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In het derde filmpje zien we de opening van BijsBasdt in Papendrecht, de huiskamer van
Westpolder.

Hans Martin Don vraagt aan Corrie Marijnissen @e de workshop Bij Bosshardt heeft
deelgenomen of dit een stoffig of een modern ititfavan het Leger des Heils is.

Het antwoord is dat ze het mooi vindt dat het huizign voor en van de buurt, waar echt iedereen
welkom is voor een praatje of hulp. Mooi dat zeléwijken staan en dat de buurtbewoners erbij
betrokken zijn. De mensen geven tips door als n&etedat het niet goed gaat met de buren. Er wordt
geprobeerd de mensen te verbinden. De huizen heglvemooie inrichting, ze vraagt zich af zich af
hoe dit zich verhoudt tot het reguliere welzijnskver

Het Leger des Heils zegt dat het een modern iigtist, modern in de samenwerking met anderen. De
insteek van het project is om zoveel mogelijk reelereen samen te werken. We hebben nu nog het
geluk dat we over geld kunnen beschikken. Er digretuiden richting subsidie, particulier initiatie

en Wmo. We willen het volhouden en zijn geen corenten, alleen collega’s.

Het vierde filmpje heeft te maken met de workshapikden door ondernemen. Het is van Van
Kooten en De Bie: Jacobse Dutch Sex Shop in Niealadd.

Ondernemen is winst maken en wordt hier gekoppahd3inti en Roma. De heer Flohr zegt dat je een
bedrijf begint om winst te maken. Hij heeft eentahimitiatieven gezien waarin ondernemers
financieel ondersteund werden. Ze hadden de jmstd&t op het oog en goede ondernemingsplannen,
maar zijn toch over de kop gegaan. Dat was zona¢ @azaten leuke initiatieven bij. In een aantal
gevallen lag het aan de begeleiding.

De familie Basily uit de Sinti en Roma gemeensdbaywt chalets en heeft steun gekregen van een
Nederlandse organisatie. Er werd een brug geleggbtuhen, vakdocenten en de gemeente
Woensdrecht. Er is nu aan het bedrijf een erkeeelevierkplaats verbonden. De leerlingen hebben
wel begeleiding nodig, maar ze leren in de begelgidl veel.

De ondernemers hebben uitgelegd dat ze binnefedniep eigen benen hopen te staan. Ze zitten voor
drie jaar vol met opdrachten. Ze moeten aan dglitijiet denken en aan het aantal mensen dat nodig
is. Er werken mensen uit negen culturen bij hetiffedie: www.vanbrabantchalet.nl

Hans Martin constateert dat het dus kan lukken oeee goede onderneming van te maken, waar je
zinvol bezig bent.

René Verhagen van het NISR wijst op het boek ‘Blatnaren, zwarte ogen’ van Felicita Vos. Het
boek is te verkrijgen in een stand in de foyehehboek staan autobiografische reflecties en
portretten van bekende Sinti en Roma. De schrijfstgbeert inzicht te geven in en een bijdrage te
leveren aan het opheffen van negatieve beeldvormingporoordelen. Ze is zelf Roma, heeft door
Europa gereisd en heeft het leven van binnenudhoesen in haar boek.

Hans Martin Don sluit de discussie af. Anderhalf
uur zijn we met elkaar in discussie geweest en we
hebben veel over verbindingen gesproken. Vooral
é€én opmerking blijft hem bij:

Je moet bij jezelf beginnen en genuanceerd kijken.
Dat is de enige manier om tegenstellingen goed te
overwinnen.

Hij bedankt iedereen voor zijn/haar bijdrage aan
de discussie.
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Ontmoeting en verbinding in muziek door Wim Koevoes en muzikanten

Nu is het de beurt aan de muzikanten. Ze hebbemetm 11.00 uur

deze ochtend voor het eerst ontmoet, muzikanteretschillende

windrichtingen, met verschillende achtergrondemc@turen en met

verschillende muziekstijlen.

Wim Koevoets is een tijdje geleden benaderd metr@ag om deze

muzikale verbinding voor elkaar te krijgen. Hijlstde mensen voor:

Demis lossifidis komt uit Griekenland, Erol Altimkat uit Turkije,

Peter Cadmus komt uit Nigeria. Ze worden aangestatit de Basily

Gipsy Band (Sinti en Roma). De uitdaging was omamkd de

moeilijk te combineren muziekstijlen een mooi kiémkl geheel te

krijgen.

En dat dit wonderwel heel goed is gelukt, blijktde enthousiaste reacties van het publiek en gan d
muzikanten. Er wordt zo vol vuur gespeeld dat @nggd meer over is voor een laatste liedje, een
echt Tilburg liedje, dat Wim Koevoets zou willemgen.
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Afsluiting door Han Rijgersberg

Han bedankt iedereen, de deelnemers en de orgamiseinstellingen voor opnieuw een verrassend
symposium. Helaas stopt aan het eind van het @aubsidie van Palet en valt waarschijnlijk ook het
doek voor Brabant Bekent Kleur. Het stopzettendeusubsidie is een politieke keuze.
Dit betekent het einde van de ondersteuning vagetBah dit symposium. Onze
samenwerkingspartners popelen om door te gaan,eoéaij zijn afhankelijk. Maar eigenlijk kunnen
we geen afscheid nemen. Er is zoveel goeds opgebdatbehouden moet
blijven.
Bij Palet zijn we bezig met een traject voor kebelsoud en
kennisoverdracht. Zo’n 60% van onze medewerkensatiglders
ondergebracht. We willen de kennis borgen met lpetah zoveel mogelijk
organisaties en mensen. Er zijn plannen om headede netwerk in stand te
houden via Linkedin. Een soort netwerk diversitdie gaan het gewoon
doen.
Han wijst in dit verband op het lied van Peter Kaf®erere”: Je moet goed
doen, want alles wat je doet komt morgen terug.

Hierna neemt Wim Kop nog het laatste woord. Dhes laatste BBK-symposium dat Palet mede
georganiseerd heeft. De kerngroep van Brabant Bédenr wil zijn waardering uitspreken naar Han
Rijgersberg, de voorzitter die 18 jaar geleden Bigdeft opgericht, en bedankt hem met een fles wijn.
Han Rijgersberg belooft dat als er nog een symposian BBK mocht komen, hij zeker van de partij
zal zijn, maar dan als gast.
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Bijlage 1. Organisatoren

Palet, adviseurs diversiteit
contactpersoon: Wim Kop

info@palet.nl
www.palet.nl

Center for Knowledge Transfer (Universiteit van Tilburg)
contactpersoon: Iris Sliedrecht

cvk@uvt.nl

www.uvt.nl/diensten/dsz/cvk

K2, Adviesbureau voor Jeugdvraagstukken
contactpersoon: Jeroen Weyers

mail@k2.nl

www.k2.nl
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